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I Cele procedury
Zapewnienie  profesjonalnych  dziatan pracownikdw  Zespotu  gwarantujacych

poszkodowanemu dziecku nalezytg opieke i niezbedng pomoc.

Il Definicja przedmiotu procedury
Wypadek — nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna, powodujgce uraz lub
$mieré, ktére nastgpito w czasie pozostawania dziecka pod opiekg ZE10.

lll Kogo dotyczy procedura?
Do przestrzegania procedury zobowigzani sg wszyscy pracownicy ZE10 wicedyrektorzy
oraz dyrektor.

IV Obowiazki, odpowiedzialno$é, upowaznienia osob realizujgcych zadanie, ktore
jest przedmiotem procedury
1. Dyrektor, wicedyrektorzy — dokonuje zawiadomien o wypadku wtasciwe organy,

rodzicoOw(opiekunow prawnych) poszkodowanego dziecka, pracownika stuzby
BHP,, przewodniczgcego Rady Rodzicdéw, zabezpiecza miejsce wypadku, powotuje
zespdt powypadkowy, uczestniczy w pracy zespotu w okreslonych sytuacjach,
wyznacza przewodniczgcego zespotu w okreslonych sytuacjach, podpisuje protokét
powypadkowy, prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami okolicznosci
i przyczyny wypadku, ustala srodki zapobiegawcze.

2. Nauczyciele — niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,
a w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczna, w miare mozliwosci
udziela poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy, hiezwiocznie powiadamia
dyrektora Zespotu, wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia, zabezpiecza miejsce
wypadku, powiadamia wtasciwe organy, powiadamia rodzicow (prawnych
opiekundéw) poszkodowanego dziecka, powiadamia pracownika stuzby BHP,
Spotecznego Inspektora Pracy (SIP), powiadamia przewodniczgcego Rady
Rodzicow.

3. Pracownicy administracyjno — obslugowi — niezwilocznie zapewniajg

poszkodowanemu dziecku opieke, a w szczegoblnosci sprowadzajg fachowa pomoc

medyczng, w miare mozliwosci udzielajg poszkodowanemu dziecku pierwszej



ZESPOL EDUKACYJNY NR 10

pomocy, hiezwlocznie powiadamiajg dyrektora Zespotu, wyprowadzajg dzieci z

miejsca zagrozenia, zabezpieczajg miejsce wypadku.

V Opis pracy

1.

Kazdy pracownik, ktéry powziot wiadomosé o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, udziela pierwszej pomocy i sprowadza fachowg pomoc
medyczng, po czym powiadamia dyrektora lub wicedyrektora,

. W przypadku nieobecnosci dyrektora, wicedyrektor powiadamia niezwitocznie

o wypadku telefonicznie dyrektora.

O kazdym wypadku dyrektor lub wicedyrektor (w czasie nieobecnosci dyrektora), a
gdy ich nie ma nauczyciel grupy/klasy, w ktorej wydarzyt sie wypadek, zawiadamia
niezwlocznie rodzicow (opiekunoéw prawnych), pracownika stuzb BHP, organ
prowadzacy.

W przypadku wystgpienia wypadku $miertelnego, ciezkiego i zbiorowego dyrektor
lub wicedyrektor (w czasie nieobecnosci dyrektora), a gdy go nie ma nauczyciel
grupy/klasy, w ktérej wydarzyt sie wypadek, zawiadamia niezwlocznie
PROKURATORA | KURATORA OSWIATY,

W przypadku wystgpienia wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor
lub wicedyrektor (w czasie nieobecnosci dyrektora), a gdy go nie ma nauczyciel
grupy/klasy, w ktérej wydarzyt sie wypadek, zawiadamia niezwlocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

W przypadku gdy wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia poza teren ZE10, wszystkie
stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki, a w czasie wycieczki
przedmiotowej — nauczyciel grupy/klasy (opiekun),

Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie, stluczenie), dyrektor Ilub
wicedyrektor (w czasie nieobecnosci wicedyrektora), a gdy go nie ma nauczyciel
grupy, w ktorej wystapito zdarzenie, zawiadamia rodzica (prawnego opiekuna).
Ustala z nim: potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego, potrzebe
wczesniejszego przyjscia,

Dyrektor lub wicedyrektor (w czasie nieobecnosci dyrektora), a gdy go nie ma

nauczyciel grupy/klasy, w ktorej wydarzyt sie wypadek zabezpiecza miejsce



ZESPOL EDUKACYJNY NR 10

wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie o0s6b niepowotanych poprzez
wyznaczenie pracownika pilnujgcego miejsce wypadku,

9. Dyrektor lub wicedyrektor (w czasie nieobecnosci wicedyrektora) powotuje
cztonkéw zespotu powypadkowego:

a) W skiad zespotu powypadkowego wchodzi: pracownik BHP i Spoteczny
Inspektor Pracy,

b) Jezeli w skiadzie zespotu nie mogg uczestniczy¢ ani pracownik BHP ani
Spoteczny Inspektor Pracy, w skiad zespotu wchodzi dyrektor/wicedyrektor
oraz pracownik powotany przez dyrektora,

c) W pracach zespotu powypadkowego mogg uczestniczyé: przedstawiciel
organu prowadzacego, przedstawiciel kuratorium oswiaty,

d) Przewodniczacym zespotu powypadkowego jest pracownik BHP, a jesli go
nie ma w sktadzie zespotu powypadkowego — Spoteczny Inspektor Pracy,

e) Jezeli w zespole powypadkowym nie uczestniczy ani pracownik BHP ani
Spoteczny Inspektor Pracy, przewodniczgcym zespotu jest dyrektor,

10.Zespét przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje
powypadkows;

a) przestuchuje swiadkéw wypadku i sporzadza protokoty przestuchania.

b) protokét przestuchania odczytuje sie w obecnosci rodzicow (prawnych
opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

c) uzyskuje pisemne oswiadczenie nauczyciela pod opieka ktérego dziecko
przebywato gdy zdarzyt sie wypadek,

d) sporzadza fotografie miejsca wypadku jezeli zachodzi taka koniecznos$é,

e) uzyskuje opinie lekarskg z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju
wypadku,

f) sporzadza protokét powypadkowy nie pédzniej niz w ciggu 14 dni od daty
uzyskania zawiadomienia o wypadku. Przekroczenie tego terminu moze
nastapi¢ w przypadku, gdy wystapig uzasadnione przeszkody lub trudnosci
uniemozliwiajgce sporzadzenie protokotu w wyznaczonym terminie.

g) protokdt powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

11.W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.
Czlonek zespotu powypadkowego, ktdéry nie zgadza sie ze stanowiskiem
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przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrebne, ktére odnotowuje sie w protokole
powypadkowym,

12.Przewodniczacy zespotu poucza osoby reprezentujgce poszkodowane dziecko o
przystugujgcych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

13.Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania
powypadkowego zaznajamia sie rodzicéw (opiekundédw prawnych) poszkodowanego
dziecka, ktérzy potwierdzaja ten fakt podpisem w protokole,

a) protokét wrecza sie rodzicom (prawnym opiekunom) poszkodowanego
dziecka, ktérzy potwierdzajg to podpisem w protokole,

b) protok6ét wrecza sie organowi prowadzacemu nadzorujgcemu na ich
wniosek,

c) jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w Zespole,

d) w ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osobom,
ktérym doreczono protoko6t, moga ztozy¢ zastrzezenia do ustaleh protokotu
(sg o tym informowani przy odbieraniu protokotu),

e) zastrzezenia do protokotu sktada sie na piSmie do przewodniczacego
zespotu powypadkowego,

f) zastrzezenia moga dotyczyé w szczegoéinosci:

- niewykorzystania wszystkich $rodkéw dowodowych niezbednych dia
ustalenia stanu faktycznego,

- sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem
dowodowym,

g) zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy,

h) po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy moze  zleci¢
dotychczasowemu  zespotowi  wyjasnienie  ustalen  protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych, powotaé nowy zespoét
celem ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego,

14.Dyrektor prowadzi rejestr wypadkdw.

15.Dyrektor omawia z pracownikami okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala
$rodki niezbedne do ich zapobiegania.

16.W sytuacjach, ktére nie zostaty uregulowane niniejszg procedura, decyzje o irybie

postepowania podejmuje dyrektor.
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VI Wykaz dokumentow wykorzystywanych w trakcie pracy i potwierdzajgcych jej
wykonanie
1. Dokumentacja powypadkowa,
2. Rejestr wypadkow dzieci,
3. Protokoty pokontroine dyrektora i instytucji zewnetrznych uprawnionych do kontroli.
4

. Protokolarz rady pedagogicznej
VIl Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Zmiany w procedurze dokonuje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej oraz w sytuacji

zmian aktéw prawnych.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019r.
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