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2 
 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 1. Szkoła Podstawowa nr 29 jest szkołą podstawową. 

2. Siedziba szkoły mieści się w Zespole Edukacyjnym nr 10, przy ul. Energetyków 7  

w Zielonej Górze. 

§ 2. 1. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Zielona Góra z siedzibą w Zielonej Górze, 

ul. Podgórna 22. 

2. Organem nadzorującym szkołę jest Lubuski Kurator Oświaty. 

§ 3. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 29; 

2) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Zielona Góra; 

3) organie nadzorującym – należy przez to rozumieć Lubuskie Kuratorium Oświaty 

4) dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Edukacyjnego nr 10 

kierującego działalnością szkoły; 

5) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli Szkoły 

Podstawowej nr 29; 

6) uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów Szkoły Podstawowej nr 29; 

7) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców i opiekunów prawnych uczennic  

i uczniów Szkoły Podstawowej nr 29; 

8) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu, która w 

sprawach szkoły działa w składzie nauczycieli szkoły;  

9) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły 

Podstawowej nr 29; 

10) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Zespołu; w sprawach szkoły działa 

sekcja szkolna Rady Rodziców;  

11) dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny  

w systemie Vulcan; 

12) ustawie –należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043); 

13) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 

r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881). 
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Rozdział II 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 4. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z ustawy 

– Prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty. 

§ 5. Szkoła w szczególności realizuje poniższe cele: 

1) edukacja, w tym kształcenie i wychowanie uczniów, w tym udzielanie im pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami  

z niepełnosprawnościami; 

2) kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów kompetencji wspierających wszechstronny 

rozwój człowieka i zapewniających przygotowanie do życia we współczesnym 

świecie; 

3) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym 

klimatycznej), prawnej i zdrowotnej; 

4) kształtowanie wśród uczniów postaw prodemokratycznych oraz zachęcanie  

ich do brania aktywnego udziału w życiu społeczno-politycznym państwa i regionu; 

5) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 

6) upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa  

oraz promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym  

i psychicznym. 

7) Stosowanie przyjętych w szkole standardów ochrony małoletnich. 

§ 6. Cele, o których mowa w paragrafie poprzedzającym, szkoła realizuje w szczególności 

poprzez następujące zadania: 

1) organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego ucznia; 

3) stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się; 

4) kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie: komunikacji interpersonalnej, 

współpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania własnego rozwoju, 

ponoszenia odpowiedzialności za swoje decyzje i wybory; 

5) nauczanie i pracę oparte na podmiotowości każdego członka społeczności szkolnej; 

6) organizowanie wycieczek, spotkań i wydarzeń; 

7) współpracę z organizacjami rządowymi, pozarządowymi, samorządowymi. 
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8) opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego. 

 

Rozdział III 

Organy szkoły 

 

§ 7. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Zespołu; 

2) Wicedyrektor Zespołu lub inni członkowie kadry kierowniczej – jeżeli stanowiska te 

zostaną powołane; 

3) Samorząd Uczniowski; 

4) Rada Pedagogiczna Zespołu (w sprawach szkoły – w składzie nauczycieli szkoły); 

5) Rada Rodziców (sekcja szkolna). 

§ 8. Dyrektor Zespołu kieruje działalnością szkoły oraz realizuje zadania wynikające  

z przepisów prawa, a w szczególności: 

1) lideruje, wspierając uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę nauczycieli 

oraz pozostałych pracowników szkoły; 

2) dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

3) prowadzi ewaluacje wewnętrzne, analizuje ich wyniki i wdraża formułowane na ich 

podstawie wnioski; 

4) nadzoruje realizację celów i zadań szkoły, o których mowa w rozdziale II; 

5) sporządza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoły w formie 

ogólnodostępnej ujednolicone teksty statutu szkoły, regulaminu samorządu 

uczniowskiego, regulaminu rady rodziców, regulaminu rady pedagogicznej. 

§ 9. 1. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, może być powołany wicedyrektor oraz inne 

stanowiska kierownicze. 

2. Wicedyrektora Zespołu powołuje i odwołuje organ prowadzący Zespół na wniosek 

Dyrektora Zespołu, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Zespołu. 

3. Zakres zadań i kompetencji wicedyrektora określa Dyrektor Zespołu. 

4. Wicedyrektor zastępuje dyrektora Zespołu w czasie jego nieobecności oraz wykonuje inne 

zadania zgodnie z zakresem obowiązków powierzonym przez dyrektora. 

§ 10.1. Samorząd uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz  

w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom; 

2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły; 
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3) przeprowadza wybory do samorządu uczniowskiego; 

4) wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego. 

2. Samorząd uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

3. Opiekę nad działaniami samorządu uczniowskiego sprawuje opiekun samorządu 

uczniowskiego. 

§ 11. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz  

w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniom  

i pracy nauczycielom; 

2) wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą o formułowanie wymagań 

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia. 

§ 12. Rada rodziców realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz  

w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy 

nauczycielom; 

2) wyraża opinie i wnioskuje do dyrektora szkoły i organu prowadzącego  

we wszystkich sprawach związanych z działalnością szkoły. 

§ 13. 1. Organy, o których mowa w § 7, współdziałają ze sobą poprzez bieżące informowanie 

pozostałych organów o swojej działalności i jej planowanych kierunkach. 

2. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski i uwagi  

co do prowadzonej przez nich działalności. Organ powinien ustosunkować się do zgłoszonych 

uwag bez zbędnej zwłoki. 

3. Organy mogą organizować wspólne narady i konsultacje. 

4. Koordynacją współpracy organów zajmuje się dyrektor szkoły. 

§ 14. 1. Zasady współdziałania organów Zespołu opierają się na: 

1) zapewnieniu każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania 

decyzji w granicach swoich kompetencji; 

2) bieżącej wymianie informacji pomiędzy wszystkimi organami szkoły 

o podejmowanych i planowanych przedsięwzięciach poprzez: 

a) zarządzenia dyrektora; 

b) formalne i nieformalne spotkania statutowych reprezentantów; 

c) zapraszanie przedstawicieli organów do udziału w zaplanowanych zebraniach; 

d) komunikaty pisemne oraz elektroniczne przekazane przez e-dziennik. 
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2. W szczególnych wypadkach, na wniosek co najmniej dwóch organów szkoły 

lub dyrektora, może być zwołane w terminie do dwóch tygodni spotkanie nadzwyczajne 

wszystkich organów lub ich reprezentantów. 

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się  

do rozwiązywania konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej 

sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.  

4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 

innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.  

5.  Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje 

reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.  

6. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie 

Dyrektorowi Szkoły i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej  

na protokołowanych posiedzeniach tych organów.  

7. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły z zachowaniem drogi 

służbowej. 

1) Spory wynikłe między organami szkoły, rozstrzyga się w pierwszej kolejności  

w drodze negocjacji lub mediacji. 

2) Spory powinny być rozwiązywane w atmosferze porozumienia i wzajemnego 

poszanowania stron.  

3) Jeżeli jedną ze stron sporu jest dyrektor (wicedyrektor) sprawę można przekazać 

organowi pełniącemu nadzór pedagogiczny. 

 

Rozdział IV 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 15. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) arkusz organizacji szkoły; 

2) plan finansowy szkoły; 

3) plan pracy szkoły; 

4) tygodniowy rozkład zajęć; 

5) przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom. 

§ 16. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez: 
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1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników (z tym że dobór 

podręczników nie jest obowiązkowy), który uwzględniając wymiar wychowawczy, 

obejmuje całość działań szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny, który obejmuje działania o charakterze 

wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli. 

§ 17. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą poprzez organizację: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnościami; 

3) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia i uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

5) zajęć z doradztwa zawodowego; 

6) zajęć religii; 

7) zajęć edukacji zdrowotnej 

§ 18. 1. W szkole działają: 

1) oddziały ogólnodostępne; 

2) oddziały integracyjne; 

2. Oddziały, o których mowa w ust. 1, są organizowane i funkcjonują zgodnie z odrębnymi 

przepisami ich dotyczącymi. 

§ 19. 1. Organizacja wolontariatu w szkole. 

2. W szkole może być prowadzona działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza  

na zasadach wolontariatu. 

3. Szkoła wspiera działania podejmowane w ramach wolontariatu w szczególności poprzez: 

1) informowanie za pośrednictwem nauczycieli wychowawców o działaniach możliwych 

do podjęcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich; 

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangażowanym w wolontariat; 

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoły nauczyciela sprawującego opiekę nad danymi 

działaniami w ramach wolontariatu – na wniosek zainteresowanych uczniów; 

4) udostępnianie (w miarę możliwości) pomieszczeń szkolnych na działania prowadzone 

przez uczniów w ramach wolontariatu. 

§ 20. W szkole udziela się opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez: 

1) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno–pedagogicznej zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa; 
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2) wspieranie uczniów i rodziców w ubieganiu się o pomoc materialną, w tym stypendia i 

zasiłki szkolne oraz korzystanie z programów dożywiania, na zasadach określonych w 

odrębnych przepisach; 

3) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych we współpracy  

z rodzicami, poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami wspierającymi rodzinę  

i dziecko. 

§ 21. 1. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży według bieżącego 

zapotrzebowania zgłaszanego przez organy szkoły, nauczycieli, rodziców lub uczniów. 

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoły. 

§ 22. Szkoła na bieżąco współdziała również z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, 

opieki i profilaktyki w szczególności poprzez: stały kontakt z rodzicami, zebrania rodziców, 

konsultacje dla rodziców. 

§ 23. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej według bieżąco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniów 

i nauczycieli. 

§ 24. 1. W szkole działa stołówka szkolna.  

2. Wysokość opłaty za wyżywienie odpowiada kosztowi surowca (tzw. „wsad do kotła”)  

i jest ustalana zarządzeniem Dyrektora Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym. 

3. Terminy płatności, sposób dokonywania odliczeń za nieobecność oraz ewentualne 

zwolnienia określa regulamin żywienia — w zakresie opłat za wyżywienie. 

5. Informacje o obowiązujących stawkach, numerach rachunków i terminach płatności  

są publikowane na stronie internetowej Zespołu. 

§ 25. W szkole działa Komisja Wychowawcza, powoływana przez dyrektora szkoły.Komisja 

Wychowawcza zajmuje się rozpatrywaniem trudności wychowawczych, problemów  

w zachowaniu uczniów, naruszeń statutu szkoły oraz wspieraniem wychowawców  

w podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych. W skład Komisji wchodzą: 

dyrektor lub wicedyrektor, pedagog lub psycholog szkolny, wychowawca klasy ucznia, którego 

sprawa jest rozpatrywana oraz inni nauczyciele wskazani przez dyrektora. Szczegółowe zasady 

działania Komisji określa odrębny regulamin. 
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Rozdział V 

Organizacja zajęć edukacyjnych 

 

§ 26. 1. Zajęcia edukacyjne odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi 

organizacji roku szkolnego. 

2. Zajęcia edukacyjne odbywają się od poniedziałku do piątku i realizowane są w formie 

stacjonarnej, chyba że z odrębnych przepisów wynika obowiązek realizacji zajęć edukacyjnych 

za pomocą metod i technik porozumiewania się na odległość (nauczanie zdalne). 

3. Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych, w sali komputerowej, w sali 

gimnastycznej oraz w świetlicy. 

4. Zajęcia edukacyjne mogą się też odbywać w innych miejscach niż wskazano w ust. 3,  

w szczególności w placówkach kulturalno-oświatowych, na otwartych boiskach i placach,  

w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich 

konkretnych zajęć edukacyjnych. 

§ 27. 1. Nauczanie zdalne odbywa się według zasad wynikających z przepisów prawa,  

z uwzględnieniem postanowień niniejszego paragrafu. 

2. Nauczyciele do realizacji zajęć w formie nauczania zdalnego wykorzystują poniższe 

narzędzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, które służą również  

do przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć: 

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom; 

2) komunikatory poczty elektronicznej; 

3) dziennik elektroniczny. 

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych  

w formie nauczania zdalnego: 

1) szkoła korzysta tylko z urządzeń informatycznych i technologii informacyjno-

komunikacyjnych, które gwarantują bezpieczeństwo danych ich użytkowników; 

2) uczniowie przed przystąpieniem do korzystania z danego narzędzia informatycznego 

lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszą zostać w zrozumiałej formie 

zapoznani przez nauczyciela z zasadami obsługi danego narzędzia lub danej technologii, 

a także odnośnymi wymogami bezpieczeństwa, w tym cyberbezpieczeństwa; 

3) uczniowie najpóźniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym 

są zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urządzeń i technologii 

informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem; 
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4) nauczyciele, realizując zajęcia w formie nauczania zdalnego, organizują to nauczanie w 

sposób, który nie wymaga od uczniów ciągłego korzystania z monitorów ekranowych; 

5) wychowawca oddziału koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoły, realizację zajęć  

w formie nauczania zdalnego, w szczególności dbając o przestrzeganie zasad 

dotyczących bezpieczeństwa i higieny kształcenia podczas nauczania zdalnego  

i nadzorując, by w jego oddziale kształcenie z użyciem monitorów ekranowych  

i bez ich użycia odbywało się przemiennie. 

4. Uczniowie potwierdzają uczestnictwo w zajęciach realizowanych w formie nauczania 

zdalnego w jeden z poniższych sposobów: 

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzędzia lub technologii,  

o których mowa w ust. 2; 

2) wypowiedź głosowa. 

§ 28. 1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza  Pierwsze półrocze  zaczyna się  

z początkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie półrocze  

rozpoczyna się z pierwszym dniem lutego i kończy z dniem zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

2. Klasyfikacji śródrocznej dokonuje się w ostatnim tygodniu pierwszego półrocza. 

§ 29. 1. Nauczyciele prowadzą dokumentację zajęć edukacyjnych zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

2. Nauczyciele są zobowiązani do odnotowywania we właściwej dokumentacji spóźnień 

uczniów na dane zajęcia. 

 

Rozdział VI 

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

 

§ 30. 1. W szkole działa wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego 

koordynacją zajmuje się nauczyciel doradztwa zawodowego.  

2. W zakresie doradztwa zawodowego szkoła wspomaga dokonanie świadomego wyboru przez 

uczniów dalszego kierunku kształcenia poprzez: 

1) zajęcia warsztatowe (grupowe) służące rozbudzeniu świadomości konieczności 

planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie  

i swoich predyspozycji zawodowych; 

2) warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej  

i współdziałania w grupie, radzenie sobie ze stresem; 
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3) udostępnianie informacji o zawodach, szkołach; 

4) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów; 

5) prowadzenie kółek zainteresowań dla uczniów; 

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom; 

7) organizowanie wycieczek przedmiotowych; 

8) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie określania 

predyspozycji uczniów; 

9) spotkania z dyrektorami oraz udział w Dniach Otwartych szkół ponadpodstawowych; 

10) organizację zajęć doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII w wymiarze  

10 godzin w roku. 

 

Rozdział VII 

Organizacja biblioteki i świetlicy 

 

§ 31. 1. W szkole działa biblioteka. Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 

2. Organizacja pracy biblioteki: 

1) Pozyskane zbiory (książki, czasopisma, materiały audiowizualne) są katalogowane  

i przygotowywane do wypożyczenia.  

2) Regulamin udostępniony jest w widocznym miejscu dla czytelników, który określa 

godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania ze zbiorów biblioteki. 

3) Biblioteka prowadzi działalność informacyjno-edukacyjną edukacyjną poprzez 

przeprowadzanie zajęć dla uczniów, prowadzenie zajęć z przygotowania czytelniczego 

i informacyjnego, udzielanie porad czytelniczych.  

4) Biblioteka popularyzuje czytelnictwo poprzez: 

a) Organizację konkursów; 

b) Przygotowywanie i organizacja wystaw promujących książkę i czytelnictwo; 

c) Udział w akcjach ogólnopolskich i lokalnych promujących czytelnictwo; 

d) Pozyskiwanie funduszy na zakup nowości. 

4. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu Zespołu lub dotowane przez Radę Rodziców i 

innych ofiarodawców. 

§ 32. 1. W szkole działa świetlica. Świetlicę prowadzą wychowawcy świetlicy dla uczniów 

dojeżdżających do szkoły lub na wniosek rodziców ze względu na ich czas pracy. 

2. Świetlica działa od poniedziałku do piątku (za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy). 

3. Świetlica koordynuje zadania w zakresie dowozu i odwozu uczniów; 
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4. Świetlica zapewnia uczniom: 

1) zorganizowaną pomoc w nauce;  

2) bezpieczną opiekę;  

3) zajęcia rozwijające zainteresowania, wspierające rozwój fizyczny i artystyczny;  

4) promowanie zdrowego stylu życia;  

5) zajęcia kształtujące umiejętności społeczne i samodzielność;  

6) udział w zorganizowanej kulturalnej rozrywce oraz w kształtowaniu kultury życia 

codziennego poprzez pogadanki, udział w życiu kulturalnym szkoły (przedstawienia, 

imprezy i uroczystości szkolne), gry i zabawy, kształtowanie nawyku czytelnictwa, 

wycieczki; 

5. Świetlica działa na podstawie regulaminu świetlicy. 

 

Rozdział VIII 

Organizacja zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów 

 

§ 33. 1. Szkoła może organizować zajęcia dodatkowe dla uczniów za zgodą organu 

prowadzącego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,  

z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych uczniów oraz możliwości finansowych Zespołu. 

2. Do zajęć dodatkowych zalicza się w szczególności: 

1) koła zainteresowań i koła przedmiotowe, 

2) zajęcia sportowe, 

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze. 

3. Zajęcia rozwijające uzdolnienia stanowią jedną z form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i organizuje się je dla uczniów szczególnie uzdolnionych, przy wykorzystaniu 

aktywnych metod pracy. 

4. Zajęcia, o których mowa w ust. 1–3, mogą być prowadzone również przez wolontariuszy, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Na terenie szkoły mogą być organizowane odpłatne zajęcia dodatkowe przez podmioty 

zewnętrzne, za zgodą dyrektora i zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący,  

z zachowaniem dobrowolności udziału uczniów. 

6. W szkole mogą działać organizacje, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza, opiekuńcza lub dydaktyczna, na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 
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Rozdział IX 

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju wychowanków 

 

§ 34. 1. Na terenie szkoły mogą być organizowane zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju 

dzieci, posiadających opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydaną przez 

poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Wczesne wspomaganie rozwoju obejmuje zintegrowane działania wspierające rozwój 

dziecka oraz wspomaganie rodziny w procesie wychowania i terapii. 

1. 3. Dyrektor powołuje zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w skład którego 

wchodzą specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności lub 

potrzeb rozwojowych dziecka, w szczególności: pedagog, psycholog, logopeda oraz inni 

specjaliści zgodnie z zaleceniami poradni. 

4. Do zadań zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka należy w szczególności: 

1) opracowanie i realizacja indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka; 

2) koordynowanie działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem; 

3) współpraca z rodziną dziecka oraz udzielanie jej wsparcia w procesie wychowania  

i terapii; 

4) ocena postępów dziecka i modyfikacja programu w razie potrzeby. 

5. Dyrektor wyznacza koordynatora zespołu, który organizuje pracę zespołu oraz nadzoruje 

realizację programu. 

6. Szczegółowe zadania zespołu, sposób dokumentowania działań oraz współpracy z rodziną 

określa regulamin pracy zespołu, zatwierdzany przez dyrektora. 
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Rozdział X 

Organizacja zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 

 

§ 35. 1. Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne dla uczniów posiadających orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Celem zajęć rewalidacyjnych jest wspieranie rozwoju ucznia, kompensowanie ograniczeń 

wynikających z niepełnosprawności oraz wzmacnianie jego mocnych stron. 

3. Rodzaj i zakres zajęć rewalidacyjnych dostosowuje się do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego. 

4. Zajęcia rewalidacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający odpowiednie 

kwalifikacje. 

5. Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych określa arkusz organizacyjny szkoły zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

Rozdział XI 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 

§ 36. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: 

nauczyciela wspomagającego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistów, a także innych 

pracowników, w tym pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa  

w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, oraz 

zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

§ 37. 1. Nauczyciele wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego 

statutu oraz innych dokumentów obowiązujących w szkole. 

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi 

do potrzeb i możliwości ucznia; 

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

3) dbałość o bezpieczeństwo uczniów i higieniczne warunki nauki; 

4) stosowanie w pracy metod zapewniających efektywną naukę i efektywny rozwój 

uczniów oraz stałe dokształcanie się w tym zakresie. 
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3. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności: 

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny 

szkoły i indywidualne potrzeby uczniów; 

2) realizacja zadań wynikających z programu pracy wychowawczej; 

3) prowadzenie zajęć w ramach godzin z wychowawcą zgodnie z potrzebami uczniów 

danego oddziału; 

4) dbałość o warunki efektywnego uczenia się i rozwoju uczniów; 

5) stwarzanie warunków do budowania dobrych relacji na linii uczeń-nauczyciel-rodzic. 

§ 38. 1. W szkole zatrudnia się ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, 

logopedę, terapeutę pedagogicznego, nauczyciela współorganizującego, wychowawcę 

świetlicy, którzy wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego statutu 

oraz innych dokumentów obowiązujących w szkole. 

2. Do zadań pedagoga i psychologa należą w szczególności: 

1) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  

i nauczycielom; 

2) Prowadzenie działań profilaktycznych i wychowawczych; 

3) Współpraca z rodzicami, nauczycielami oraz instytucjami i organizacjami działającymi 

na rzecz dziecka i rodziny. 

4) Podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych  

i konfliktowych w szkole. 

5) Podejmowanie działań na rzecz uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

6) Udzielanie porad i konsultacji; 

7) Działanie z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego – wspieranie uczniów  

w wyborze dalszej ścieżki kształcenia i zawodu; 

8) Udział w pracach zespołów nauczycieli i specjalistów; 

9) Dokumentowanie pracy. 

3. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1)  Współpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i uczniami  

w zakresie: 

a) zapewnienia uczniom pełnego uczestnictwa w życiu szkoły i dostępności; 

b) rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów; 

c) rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych; 
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d) określania warunków, sprzętu i środków dydaktycznych dostosowanych  

do potrzeb ucznia; 

e) opracowania i realizacji indywidualnych programów edukacyjno-

terapeutycznych (IPET). 

2) Wspieranie nauczycieli i specjalistów w zakresie: 

a) rozpoznawania przyczyn trudności w nauce i funkcjonowaniu ucznia; 

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

c) dostosowania metod pracy do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia; 

d) doboru metod, form kształcenia i środków dydaktycznych. 

3) Udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom, rodzicom  

i nauczycielom; 

4) Współpraca z instytucjami i organizacjami wspierającymi rodzinę, dzieci i młodzież; 

5) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli dotyczącego pracy z uczniami o specjalnych potrzebach. 

3. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) Diagnozowanie logopedyczne – w tym prowadzenie badań przesiewowych stanu mowy 

wychowanków;  

2) Prowadzenie zajęć logopedycznych – indywidualnych i grupowych; 

3) Działania profilaktyczne zapobiegające powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej 

we współpracy z rodzicami; 

4) Współpraca z rodzicami i nauczycielami – udzielanie instruktażu dotyczącego ćwiczeń 

wspierających rozwój mowy; 

5) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami uczniów. 

6) Udział w pracach zespołów ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz współpraca 

z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne; 

6) Prowadzenie działań edukacyjnych – organizowanie pogadanek i konsultacji  

dla rodziców i nauczycieli w zakresie rozwoju mowy. 

7) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) Prowadzenie diagnozy pedagogicznej – rozpoznawanie możliwości, potrzeb  

i trudności uczniów; 

2) Organizowanie i prowadzenie zajęć terapeutycznych wspierających rozwój uczniów 

oraz minimalizujących skutki zaburzeń rozwojowych; 
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3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  

i nauczycielom; 

4) Podejmowanie działań profilaktycznych i wychowawczych – zapobieganie 

zaburzeniom zachowania, prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych; 

5) Wspieranie nauczycieli i wychowawców w pracy wychowawczej i profilaktycznej; 

6) Prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych rozwijających umiejętności społeczne  

i emocjonalne uczniów; 

7) Wspomaganie rodziny w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, w tym 

prowadzenie terapii rodzinnej dla zainteresowanych. 

5. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie należy w szczególności: 

1) Współprowadzenie zajęć edukacyjnych i wychowawczych z innymi nauczycielami, 

specjalistami i wychowawcami. 

2) Udzielanie wsparcia nauczycielom i wychowawcom w doborze metod, form i środków 

pracy z uczniami o specjalnych potrzebach. 

3) Prowadzenie zajęć specjalistycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

uczniów, w tym rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych. 

4) Udział w opracowywaniu i realizacji dokumentów ucznia – Wielospecjalistycznej 

Oceny Poziomu Funkcjonowania (WOPFU) i Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego (IPET). 

5) Analizowanie dokumentacji ucznia i prowadzenie własnej dokumentacji pracy. 

6) Współpraca z rodzicami – utrzymywanie kontaktów i wspólne ustalanie działań 

wspierających. 

7) Pomoc uczniowi podczas zajęć w zakresie ustalonym indywidualnie, w tym: 

a) wspieranie motywacji, samooceny i aktywności, 

b) inspirowanie rozwoju zainteresowań, 

c) wspomaganie komunikacji z nauczycielami i rówieśnikami. 

6. Do zadań nauczyciela biblioteki należy w szczególności: 

1) W zakresie pracy pedagogicznej: 

a) udostępnianie zbiorów biblioteki uczniom, nauczycielom i innym pracownikom 

szkoły; 

b) prowadzenie działalności informacyjnej i popularyzującej czytelnictwo; 

c) wspieranie uczniów i nauczycieli w korzystaniu z komputerowych systemów 

wyszukiwania informacji; 

d) udzielanie porad w doborze literatury i materiałów dydaktycznych; 
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e) prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej; 

f) współpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi bibliotekami  

w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów; 

g) organizowanie wydarzeń czytelniczych (konkursy, wystawy, spotkania 

autorskie). 

2) W zakresie pracy organizacyjno-technicznej: 

a) gromadzenie, selekcjonowanie, ewidencjonowanie, opracowywanie i konserwacja 

zbiorów; 

b) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, w tym statystyk czytelnictwa; 

c) planowanie pracy biblioteki i sporządzanie sprawozdań dla dyrektora; 

d) dbanie o właściwą organizację, estetykę i wyposażenie biblioteki; 

e) tworzenie warsztatu informacyjnego; 

f) korzystanie z technologii informacyjnych w pracy bibliotecznej. 

3) W zakresie polityki gromadzenia zbiorów: 

a) dobór i zakup materiałów zgodnie z potrzebami uczniów i nauczycieli, 

programami nauczania oraz możliwościami finansowymi szkoły; 

b) pozyskiwanie funduszy na zakup nowości. 

7. Do zadań nauczyciela świetlicy należy w szczególności: 

1) Zapewnienie opieki i bezpieczeństwa uczniom przed i po zajęciach dydaktycznych oraz 

w innych wyznaczonych godzinach; 

2) Organizacja zajęć wychowawczych, opiekuńczych i dydaktycznych zgodnie  

z programem pracy świetlicy; 

3) Prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

4) Współpraca z rodzicami dzieci uczęszczających do świetlicy. 

5) Współpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie wspierania rozwoju  

i wychowania uczniów. 

§ 39. 1. Stanowiska administracyjne i obsługowe działają w szkole zgodnie z arkuszem 

organizacji pracy: 

1) Pracownicy administracji, ; 

a) sekretarz; 

b) pracownik służby bhp. 

c) kierownik gospodarczy, 

d) intendent. 

2) Personel obsługowy: 
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a) woźny; 

b) konserwator; 

c) sprzątaczka; 

d) kucharz, 

e) pomoc kuchenna; 

§ 40. Szczegółowe zakresy odpowiedzialności i uprawnień wszystkich nauczycieli  

i pracowników niepedagogicznych określa dyrektor. 

§ 41. Obsługę księgowo-kadrową szkoły prowadzi Centrum Usług Wspólnych w Zielonej 

Górze. 

 

Rozdział XII 

Prawa i obowiązki uczniów. Nagrody i kary 

 

§ 42. Uczniowie mają w szczególności prawo do: 

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu 

podmiotowych relacji z nauczycielem, którego zasadami są: 

a) możliwość zadawania przez ucznia pytań; 

b) przekonanie, że celem uczenia się jest sukces każdego ucznia, a nie oceny  

i rywalizacja; 

c) możliwość skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy koleżeńskiej; 

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji; 

e) stosowanie wspierających metod uczenia się; 

f) uczenie się na błędach; 

g) oczekiwanie postępu, a nie perfekcji; 

h) współpraca w zaufaniu i współodpowiedzialności, w oparciu o szczerość  

i wzajemny szacunek; 

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera. 

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudności wykonywanych zadań, 

podejmowanych przedsięwzięć, także w obszarze: 

1) zachowania (praca nad sobą); 

2) spotkań trójstronnych uczeń-nauczyciel-rodzic, które mają wspierać ucznia  

w rozwiązywaniu problemów i pokonywaniu trudności; 

3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoły,  

w szczególności z biblioteki, świetlicy, szatni, miejsca do wydawania posiłków. 
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§ 43. 1. Dyrektor szkoły niezwłocznie podejmuje niezbędne działania w przypadku powzięcia 

informacji o naruszeniu praw uczniów, a w szczególności: 

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu m.in. ustalenie podmiotów 

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia; 

2) zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone; 

3) dąży do wyeliminowania skutków naruszenia. 

2. Każdy uczeń, którego prawo zostało naruszone, ma prawo złożyć skargę do dyrektora szkoły. 

Jeśli naruszenia prawa dopuścił się dyrektor szkoły, przysługuje prawo złożenia skargi do 

organu prowadzącego i nadzorującego szkołę. 

3. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w możliwie 

najkrótszym terminie, jednak nie dłuższym niż 14 dni. Jeśli dotrzymanie tego terminu nie jest 

możliwe z powodów wynikających ze stopnia zawiłości sprawy lub okoliczności niezależnych 

od organu, organ może wydłużyć termin do rozpatrzenia sprawy, informując  

o tym składającego skargę oraz podając powód wydłużenia terminu. 

4. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań, aby strona składająca 

skargę nie poniosła negatywnych konsekwencji związanych ze złożeniem skargi, w 

szczególności zapewnić, aby fakt złożenia skargi nie został ujawniony bez zgody skarżącego, 

chyba że co innego wynika z przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz zapewnić 

stronie skarżącej anonimowość, chyba że ujawnienie tożsamości skarżącego jest niezbędnie 

konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszeń praw ucznia. 

§ 44. Uczniowie są zobowiązani do: 

1) systematycznego udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych oraz  

w dodatkowych zajęciach wspierających rozwój, na które zostali zapisani przez 

rodziców (prawnych opiekunów); 

2) regularnego i punktualnego uczęszczania na zajęcia, o których mowa w pkt 1; 

3) przebywania podczas zajęć szkolnych i przerw międzylekcyjnych pod opieką 

nauczycieli. 

§ 45. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania 

podczas zajęć edukacyjnych określonych w niniejszym paragrafie. 

2. W trakcie zajęć uczniowie są zobowiązani do przestrzegania poleceń nauczyciela  

w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy. 

3. Uczniowie nie mogą podczas zajęć samowolnie opuszczać sali lekcyjnej lub innego miejsca, 

w którym odbywają się zajęcia. 
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§ 46. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie 

usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych określonych w niniejszym 

paragrafie. 

2. Uprawnionymi do złożenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecności są: rodzice uczniów.  

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności składa się w formie pisemnej lub elektronicznej 

poprzez moduł wiadomości dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy. 

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności powinien zawierać wskazanie zajęć 

edukacyjnych, które są objęte wnioskiem oraz wskazanie powodu każdej nieobecności.  

Do wniosku można załączyć dowody uprawdopodabniające zaistnienie okoliczności 

stanowiących powód nieobecności. 

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności powinien być złożony w terminie 14 dni  

od dnia, w którym ustała przyczyna nieobecności. 

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczególności biorąc pod uwagę, czy wskazane 

we wniosku powody nieobecności uzasadniają nieobecność ucznia na zajęciach edukacyjnych. 

7. Wniosek złożony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, który nie uzasadnia w sposób 

dostateczny nieobecności, podlega odrzuceniu. Wniosek złożony po terminie, o którym mowa 

w ust. 5, może zostać odrzucony. Pozostałe wnioski zostają uwzględnione i wychowawca 

usprawiedliwia nieobecność. 

8. Na odrzucenie wniosku, o którym mowa w ustępie poprzedzającym, wnioskodawcy służy 

skarga do dyrektora szkoły, która powinna zostać złożona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia 

wniosku, z zachowaniem wymogów określonych w ust. 3. Skarga powinna być właściwie 

uzasadniona. Dyrektor, rozpatrując skargę, może ją odrzucić lub uwzględnić, zobowiązując 

wychowawcę klasy do usprawiedliwienia nieobecności. Decyzja dyrektora jest ostateczna. 

§ 47. 1. Uczeń może zostać zwolniony z części zajęć w danym dniu. Do wniosku  

o zwolnienie ucznia z części zajęć w danym dniu stosuje się odpowiednio postanowienia  

§ 46 ust. 2, 3, 4, 6 i 7. 

2. Nieobecności ucznia, objęte wnioskiem o zwolnienie z części zajęć w danym dniu, uznaje 

się za usprawiedliwione. 

3. Uczeń, który samowolnie opuścił część zajęć w danym dniu bez dochowania procedury 

określonej w niniejszym paragrafie, nie ma możliwości usprawiedliwienia nieobecności  

na tych zajęciach. 

§ 48. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania 

się na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 
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2. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z 

zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące  

do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie  

dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły lub samego ucznia. 

3. Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązują strój sportowy oraz obuwie 

sportowe. 

§ 49. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie warunków 

wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych  

na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uczeń może przynieść do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne 

wyłącznie za zgodą rodziców (prawnych opiekunów), na własną odpowiedzialność; 

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zagubienie, zniszczenie lub kradzież prywatnych 

urządzeń elektronicznych uczniów. 

4. Obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych podczas zajęć szkolnych i przerw międzylekcyjnych. Dopuszcza się 

korzystanie z nich wyłącznie na polecenie nauczyciela jako pomocy dydaktycznej.  

5.  Wchodząc do sali lekcyjnej, uczeń ma obowiązek  wyłączyć i schować   telefon w plecaku. 

6. Zabrania się filmowania, fotografowania, nagrywania obrazu lub dźwięku na terenie szkoły 

bez zgody zainteresowanych osób oraz nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

7. W uzasadnionych przypadkach uczeń może skorzystać z własnego telefonu w celu kontaktu 

z rodzicem, po wcześniejszym zgłoszeniu nauczycielowi i wyłącznie  

w wyznaczonym miejscu i czasie. 

8. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonu komórkowego lub innego urządzenia 

elektronicznego nauczyciel ma prawo nakazać natychmiastowe wyłączenie sprzętu i odłożenie 

go do plecaka lub szafki ucznia oraz powiadomić rodziców. 

9. W przypadku kolejnego naruszenia zasad sprawę rozpatruje Komisja Wychowawcza, która 

decyduje o konsekwencjach wobec ucznia. 

§ 50. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania zasad  w zakresie zachowania wobec 

nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów określonych  

w niniejszym paragrafie. 

2. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności 

szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący. 

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek  

i nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów. 
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§ 51. 1. W przypadku rażącego naruszania obowiązków ucznia, w tym popełnienia czynu 

zabronionego prawem lub długotrwałego naruszania zasad współżycia społecznego, dyrektor 

szkoły – po wyczerpaniu dostępnych środków wychowawczych – może wystąpić do kuratora 

oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły podstawowej. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, składany jest po uzyskaniu uchwały Rady Pedagogicznej 

Zespołu oraz po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

3. Rezygnacja z uczęszczania do szkoły może nastąpić jedynie w przypadku spełniania 

obowiązku szkolnego poza szkołą, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

§ 52. 1. Uczeń może zostać nagrodzony za wzorowe wywiązanie się ze swoich obowiązków 

szkolnych, wzorową postawę prospołeczną, w tym w szczególności w zaangażowanie  

w wolontariat i pomoc innym, osiągane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne. 

2. Rodzaje przyznawanych nagród: 

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoły – przyznawany przez dyrektora szkoły; 

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej – przyznawany przez radę pedagogiczną; 

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy – przyznawany przez wychowawcę klasy; 

4) Stypendium dla najlepszego absolwenta przyznawane przez  Prezydenta Miasta Zielona 

Góra. 

3. Od nagrody, o której mowa w ust. 2 pkt 1, rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia 

przysługuje prawo złożenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły  

w terminie 14 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor szkoły rozpatruje wniosek w terminie 7 

dni. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 

4. Od nagród, o których mowa w ust. 2 pkt 2, 3, 4, rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia 

przysługuje odwołanie do dyrektora szkoły w terminie 14 dni. Dyrektor szkoły rozpatruje 

odwołanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 

§ 53. 1. Uczeń za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły może zostać ukarany: 

1) naganą dyrektora szkoły; 

2) naganą rady pedagogicznej; 

3) naganą wychowawcy klasy. 

2. udzielenie uczniowi nagany przez wychowawcę z wpisem do dziennika, skutkuje 

obniżeniem oceny zachowania o jeden stopień; udzielenie uczniowi nagany przez Dyrektora z 

wpisem do dziennika,  skutkuje automatycznie obniżeniem klasyfikacyjnej oceny zachowania 

o dwa stopnie; 

3. Od nagrody, o której mowa w ust. 2 pkt 1, rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia 

przysługuje prawo złożenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły  
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w terminie 14 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor szkoły rozpatruje wniosek w terminie 7 

dni. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 

4. Od kar, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia 

przysługuje prawo złożenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły  

w terminie 14 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor szkoły rozpatruje wniosek w terminie 7 

dni. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 

 

Rozdział XIII 

Współpraca szkoły z rodzicami. Prawa i obowiązki rodziców 

 

§ 54. 1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć; 

4) poinformowania dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, 

do dnia 30 września każdego roku, o realizacji obowiązku szkolnego w innej formie, 

zgodnie z art. 36 ust. 10 i 11 ustawy – Prawo oświatowe. 

2. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi nauki są zobowiązani, na żądanie prezydenta 

miasta, informować go o formie spełniania tego obowiązku i zmianach w tym zakresie. 

3. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, na 

podstawie zezwolenia, o którym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy – Prawo oświatowe, są 

zobowiązani zapewnić dziecku warunki nauki określone w tym zezwoleniu. 

§ 54. Prawa rodziców (prawnych opiekunów) oraz współpraca ze szkołą 

1) Rodzice i nauczyciele współdziałają w sprawach wychowania, opieki i kształcenia 

dzieci. 

2) Rodzice mają prawo do: 

a) znajomości zadań i planów dydaktyczno-wychowawczych szkoły i oddziału,  

do którego uczęszcza dziecko; 

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania, promowania 

uczniów oraz przeprowadzania egzaminów; 

c) uzyskiwania rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego postępach, trudnościach 

i zachowaniu; 

d) korzystania z porad i wskazówek w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 

dziecka; 



25 
 

e) zgłaszania uwag i wniosków dotyczących pracy szkoły; 

f) współdecydowania o życiu szkoły poprzez działalność w radzie rodziców  

i innych formach współpracy. 

3) Formami współpracy szkoły z rodzicami są w szczególności: 

a) zebrania ogólne i klasowe odbywające się zgodnie z harmonogramem ustalonym 

na początku każdego roku szkolnego; 

b) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; 

c) spotkania trójstronne; 

d) spotkania indywidualne organizowane w miarę potrzeb. 

4) Bieżące informacje przekazywana rodzicom o postępach i ocenach ucznia, są poprzez: 

a) spotkania z wychowawcą i nauczycielami; 

b) konsultacje indywidualne; 

c) wpisy w zeszytach przedmiotowych; 

d) wpisy i wiadomości w dzienniku elektronicznym. 

 

Rozdział XIV 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 

§ 55. 1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu  

i postępów ucznia w opanowaniu wiadomości i umiejętności w odniesieniu do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania. 

3. Nauczyciele na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym przedstawiają uczniom 

wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych. 

4. Na początku danego roku szkolnego wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych udostępnione są na stronie 

Internetowej Zespołu Edukacyjnego nr 10 w Zielonej Górze. 

5. Wymagania edukacyjne formułowane są w postaci Ogólnych Wymagań Edukacyjnych na 

poszczególne oceny. 

6. Ogólne Wymagania Edukacyjne powinny uwzględniać w szczególności: 
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1) minimalny zakres wiadomości i umiejętności niezbędny do uzyskania oceny 

dopuszczającej; 

2) stopień rozumienia i przyswajania materiału naukowego; 

3) stopień opanowania umiejętności stosowania wiadomości w praktyce; 

4) stopień opanowania umiejętności integrowania wiadomości, również 

międzyprzedmiotowo; 

5) stopień opanowania umiejętności organizacji pracy i współpracy; 

6) stopień wykorzystania informacji zwrotnej i efektów pracy w procesie uczenia się. 

§ 56. 1. Na początku roku szkolnego nauczyciele informują uczniów i rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

2. Wychowawca klasy informuje uczniów i rodziców o: 

1) kryteriach oceniania zachowania, 

2) warunkach uzyskania wyższej oceny z zachowania, 

3) konsekwencjach nagannej oceny z zachowania. 

3. Informacje przekazywane są uczniom na pierwszych zajęciach, a rodzicom na pierwszym 

zebraniu w danym roku szkolnym. Fakt poinformowania dokumentuje się wpisem w dzienniku 

elektronicznym. 

§ 57. Ocenianie w klasach I–III 

1) oceny śródroczne i roczne mają formę opisową; 

2) ocenianie bieżące odbywa się w formie opisowej i rozwijającej informacji zwrotnej; 

3) oceny opisowe obejmują: wiadomości i umiejętności z zakresu edukacji 

wczesnoszkolnej oraz zachowanie; 

4) podstawą oceny jest obserwacja postępów dziecka i efekty jego pracy; 

5) ocena roczna nie zawiera zaleceń do dalszej pracy. 

§ 58. Ocenianie w klasach IV–VIII 

1) oceny dzielą się na: 

a) bieżące – dotyczące części materiału; 

b) śródroczne i roczne – dotyczące całego materiału przewidzianego w danym roku. 

2) oceny klasyfikacyjne wyrażane są w stopniach: 1 – niedostateczny,  

2 – dopuszczający, 3 – dostateczny, 4 – dobry, 5 – bardzo dobry, 6 – celujący; 

3) oceny bieżące mogą być wyrażane stopniem, procentem  lub opisem; 
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4) dopuszcza się stosowanie plusów i minusów przy ocenach bieżących (nie dotyczy ocen 

klasyfikacyjnych); 

5) uczeń po usprawiedliwionej nieobecności dłuższej niż tydzień ma prawo do 3 dni 

adaptacji przed ocenianiem. 

§ 59. 1. W procesie oceniania, ocenianie rozpoczyna się po tygodniu nauki od rozpoczęcia roku 

szkolnego. 

2. W celu ułatwienia uczniom klas IV procesu adaptacyjnego w nowym etapie edukacyjnym, 

do końca września nie wystawia się ocen niedostatecznych. W tym okresie nauczyciele 

koncentrują się na diagnozie poziomu wiedzy i umiejętności uczniów oraz wdrażaniu ich  

do zasad obowiązujących w klasach IV–VIII.  

3. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

4. Informowanie o ocenach odbywa się: 

1) podczas lekcji; 

2) przez dziennik elektroniczny; 

3) na zebraniach i konsultacjach. 

5. Pisemne prace kontrolne sprawdza się i oddaje w terminie do 2 tygodni. 

6. Nauczyciel przechowuje prace do końca roku szkolnego. 

7. Uczeń i rodzic mają prawo do wglądu w prace oraz uzyskania informacji zwrotnej. 

8. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ocenę bieżącą, a pisemnie – 

ocenę klasyfikacyjną. 

§ 60. 1. Nauczyciel ma autonomię w doborze form sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów, 

z uwzględnieniem specyfiki przedmiotu, programu nauczania, etapu edukacyjnego oraz 

indywidualnych potrzeb uczniów. 

2. W klasach I–III osiągnięcia uczniów mogą być sprawdzane w szczególności poprzez: 

1) projekty indywidualne i grupowe; 

2) działania praktyczne (np. prace plastyczne, techniczne, muzyczne); 

3) obserwację aktywności i postępów ucznia; 

4) wypowiedzi ustne; 

5) prace pisemne (np. krótkie sprawdziany, dyktanda, testy cykliczne); 

6) badanie umiejętności trzecioklasisty. 

4. W klasach IV–VIII osiągnięcia uczniów mogą być sprawdzane w szczególności poprzez: 

1) projekty edukacyjne indywidualne i grupowe; 

2) prace dodatkowe i zadania twórcze; 

3) udział w konkursach i aktywność w życiu szkoły; 
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4) prace klasowe – obejmujące większy dział materiału, zapowiadane i zapisane  

w dzienniku elektronicznym co najmniej tydzień wcześniej; 

5) sprawdziany – obejmujące kilka ostatnich tematów, zapowiadane z tygodniowym 

wyprzedzeniem; 

6) kartkówki – obejmujące materiał z maksymalnie trzech ostatnich lekcji, które mogą być 

przeprowadzane bez zapowiedzi; 

7) wypowiedzi ustne. 

3. Zasady przeprowadzania sprawdzianów i prac klasowych: 

1) w ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone maksymalnie dwie prace klasowe, nie 

więcej niż jedna dziennie; 

2) w ciągu tygodnia może odbyć się maksymalnie jedna praca klasowa i trzy sprawdziany; 

3) w ostatnim tygodniu półrocza  nie przeprowadza się prac klasowych ani sprawdzianów 

obejmujących większe partie materiału; 

4) w przypadku korzystania przez ucznia z niedozwolonych pomocy podczas pracy 

pisemnej nauczyciel może wystawić ocenę niedostateczną, bez prawa do poprawy tej 

pracy. 

§ 61. Poprawa ocen: 

1) uczeń ma prawo poprawić każdą ocenę cząstkową w ciągu 2 tygodni; 

2) termin poprawy ustala nauczyciel; 

3) do klasyfikacji wlicza się ocenę z poprawy. 

§ 62. Kryteria ocen: 

1. Ustala się kryteria dla ocen od celującej do niedostatecznej zgodnie z podstawą programową 

i wymaganiami edukacyjnymi. 

2. Przy ocenianiu z przedmiotów artystycznych i wychowania fizycznego szczególnie 

uwzględnia się: wysiłek, systematyczność, zaangażowanie. 

3. W przypadku uczniów z opinią/orzeczeniem nauczyciel dostosowuje wymagania  

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości 

psychofizycznych, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu wydanym przez 

poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

§ 63. Kryteria oceniania zachowania uczniów klas I–III 

1) ocena zachowania ma charakter opisowy; 

2) przy jej ustalaniu nauczyciel wychowawca uwzględnia: 
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a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, w tym przygotowanie do zajęć, 

punktualność, dbałość o podręczniki, zeszyty i przybory, systematyczność  

i aktywność; 

b) kulturę osobistą, w tym dbałość o wygląd i higienę, kulturalne zachowanie wobec 

innych osób, stosowanie zwrotów grzecznościowych, posługiwanie się 

poprawnym językiem; 

c) działania społeczne, w tym umiejętność współpracy z rówieśnikami, 

wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego, pomoc innym, dbałość  

o bezpieczeństwo własne i innych, troskę o mienie szkoły i klasy; 

d) poczucie bezpieczeństwa i odpowiedzialność, w tym przestrzeganie zasad 

obowiązujących w szkole. 

§ 64. Kryteria oceniania zachowania uczniów klas IV–VIII 

1) śródroczną i roczną ocenę zachowania wychowawca ustala w porozumieniu  

z nauczycielami uczących w danej klasie, uwzględniając całokształt postawy ucznia  

w szkole i poza nią; 

2) oceny ustala się według skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, 

nieodpowiednie, naganne; 

3) kryteria: 

a)  Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

− systematycznie i starannie wywiązuje się ze wszystkich obowiązków ucznia; 

− odznacza się wysoką kulturą osobistą i jest wzorem dla innych; 

− angażuje się w życie klasy i szkoły, reprezentuje szkołę w konkursach; 

− zawodach lub akcjach; 

− dba o bezpieczeństwo swoje i innych; 

− wyróżnia się postawą koleżeńską i bezinteresowną pomocą; 

− nie otrzymuje uwag negatywnych; 

b) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

− wywiązuje się z obowiązków ucznia; 

− dba o kulturę osobistą i bezpieczeństwo; 

− uczestniczy w życiu klasy i szkoły; 

− właściwie reaguje na przejawy agresji i nie zachowuje się w sposób naganny; 

− okazuje szacunek innym osobom; 

c) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 
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− zasadniczo wywiązuje się z obowiązków ucznia, choć zdarzają się sporadyczne 

uchybienia; 

− zachowuje się kulturalnie i dba o higienę osobistą; 

− respektuje zasady współżycia społecznego i normy etyczne; 

− nie sprawia poważnych problemów wychowawczych; 

d) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

− nie zawsze systematycznie wypełnia obowiązki szkolne; 

− wykazuje braki w kulturze osobistej, wymaga przypominania o właściwym 

zachowaniu; 

− zdarzają mu się incydenty niewłaściwego zachowania, które jednak nie mają 

charakteru rażącego ani nagminnego; 

e) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

− często lekceważy obowiązki szkolne; 

− notorycznie spóźnia się lub jest nieprzygotowany do zajęć; 

− przejawia zachowania niekulturalne lub agresywne; 

− nie respektuje zasad współżycia społecznego; 

− nie reaguje na upomnienia nauczycieli; 

f) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

− rażąco i nagminnie narusza obowiązki ucznia; 

− przejawia zachowania agresywne, aroganckie lub lekceważące wobec innych; 

− świadomie niszczy mienie szkolne lub cudze; 

− swoim postępowaniem stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa innych; 

− nie reaguje na podejmowane wobec niego środki wychowawcze. 

§ 65. 1. Uczeń informowany jest o przewidywanych ocenach 2 tygodnie przed klasyfikacją. 

2. Rodzice otrzymują informację poprzez zapis ocen w dzienniku elektronicznym. 

3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nagannej ocenie zachowania informuje się 

miesiąc przed klasyfikacją roczną. 

§ 66. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej: 

1) rodzice ucznia mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny; 

2) w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości dyrektor powołuje komisję, która: 
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a) w przypadku zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości  

i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną; 

b) w przypadku zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania  

w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 

3) ocena ustalona przez komisję nie może być niższa od ustalonej wcześniej i jest 

ostateczna; 

4) z prac komisji sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

§ 67. Egzamin poprawkowy 

1) uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo 

dwóch zajęć edukacyjnych, ma prawo do egzaminu poprawkowego; 

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły; 

3) ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

§ 68. Egzamin klasyfikacyjny 

1) uczeń nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych  

ma prawo zdawać egzamin klasyfikacyjny; 

2) w przypadku nieobecności usprawiedliwionej uczeń przystępuje do egzaminu 

obligatoryjnie, a w przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej – za zgodą rady 

pedagogicznej; 

3) termin egzaminu ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,  

nie później niż w dniu poprzedzającym zakończenie zajęć dydaktyczno-

wychowawczych; 

4) egzamin przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności drugiego 

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć, a z plastyki, muzyki, techniki, 

informatyki i wychowania fizycznego – ma głównie formę zadań praktycznych; 

5) z egzaminu sporządza się protokół, który dołącza się do arkusza ocen ucznia. 

§ 69. Zwolnienia z zajęć obowiązkowych 

1) dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych lub z 

udziału w zajęciach wychowania fizycznego/komputerowych na podstawie opinii 

lekarskiej; 

2) dyrektor zwalnia ucznia z nauki drugiego języka obcego na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

3) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”. 
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Rozdział XV 

Ceremoniał szkolny, pieczęcie i dokumentacja 

 

§ 70. Ceremoniał szkolny 

1) Szkoła posiada ceremoniał szkolny, który określa zasady organizacji i przebiegu 

uroczystości szkolnych i państwowych; 

2) Ceremoniał szkolny obejmuje w szczególności: 

a) sposób organizacji uroczystości rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego; 

b) sposób przeprowadzania ślubowania uczniów klas pierwszych; 

c) sposób obchodzenia świąt narodowych i ważnych rocznic historycznych. 

§ 71. Pieczęcie szkoły 

1) Szkoła posiada pieczęcie urzędowe: 

a) pieczęć urzędową z godłem Rzeczypospolitej Polskiej i pełną nazwą szkoły, 

zgodną z aktem założycielskim; 

b) pieczęcie pomocnicze stosowane w bieżącej dokumentacji szkoły; 

c) inne pieczęcie przewidziane odrębnymi przepisami. 

2) Pieczęcie używane są zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 72. Dokumentacja i gospodarka finansowa 

1) zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy; 

2) szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją w archiwum 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 73. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące przepisy 

prawa oświatowego i inne przepisy szczególne. 

 

Rozdział XVI 

Przepisy końcowe 

 

§ 74. Wraz z wejściem w życie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoły. 

§ 75. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2025 roku. 


