STATUT
Szkoly Podstawowej nr 29

(jednostka organizacyjna Zespotu Edukacyjnego nr 10 w Zielonej Gorze)



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 29 jest szkolg podstawowa.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Zespole Edukacyjnym nr 10, przy ul. Energetykow 7
w Zielonej Gorze.
§ 2. 1. Organem prowadzacym szkotlg jest Miasto Zielona Gora z siedziba w Zielonej Gorze,
ul. Podgorna 22.
2. Organem nadzorujacym szkole jest Lubuski Kurator Oswiaty.
§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 29;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zielona Gora,
3) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskie Kuratorium O$wiaty
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Edukacyjnego nr 10
kierujacego dziatalno$cia szkoty;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 29;
6) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 29;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunow prawnych uczennic
i ucznidow Szkoly Podstawowej nr 29;
8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu, ktora w
sprawach szkoty dziata w sktadzie nauczycieli szkoty;
9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 29;
10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ Radg Zespotu; w sprawach szkoty dziata
sekcja szkolna Rady Rodzicow;
11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny
w systemie Vulcan;
12) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043);
13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881).



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy

— Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i  organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepelnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wérdd ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwdj czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspoOlczesnym
swiecie;

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i zdrowotnej;

ksztattowanie ws$rod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie
ich do brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie oraz  wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa
oraz promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym

i psychicznym.

7) Stosowanie przyjetych w szkole standardow ochrony matoletnich.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci

poprzez nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

organizacje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wérod ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wiasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen;

wspolprace z organizacjami rzgdowymi, pozarzagdowymi, samorzagdowymi.



8)

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7. Organami szkoty sa:

1)
2)

3)
4)
5)

Dyrektor Zespotu;

Wicedyrektor Zespotu lub inni cztonkowie kadry kierowniczej — jezeli stanowiska te
Zostang powotane;

Samorzad Uczniowski;

Rada Pedagogiczna Zespotu (w sprawach szkolty — w sktadzie nauczycieli szkoty);

Rada Rodzicow (sekcja szkolna).

§ 8. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscig szkoty oraz realizuje zadania wynikajace

Z przepisOw prawa, a W szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwo6j ucznidw, prace¢ nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzi ewaluacje wewngetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadah szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoly, regulaminu samorzadu

uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;j.

§ 9. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ powotany wicedyrektor oraz inne

stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektora Zespotu powotuje i odwotuje organ prowadzacy Zespot na wniosek

Dyrektora Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu.

3. Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora okre§la Dyrektor Zespotu.

4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora Zespolu w czasie jego nieobecnosci oraz wykonuje inne

zadania zgodnie z zakresem obowigzkéw powierzonym przez dyrektora.

§ 10.1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegblnosci:

1)
2)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,;

proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;



3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opicke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.
§ 11. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
W szczeg6lnoscei:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.
§ 12. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.
§ 13. 1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdzialaja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatlych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwloki.
3. Organy mogg organizowa¢ wspodlne narady 1 konsultacje.
4. Koordynacja wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
§ 14. 1. Zasady wspoldziatania organow Zespotu opieraja si¢ na:
1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji;
2) biezacej wymianie informacji pomigdzy  wszystkimi organami  szkoty
o podejmowanych i planowanych przedsiewzieciach poprzez:
a) zarzadzenia dyrektora;
b) formalne i nieformalne spotkania statutowych reprezentantow;
C) zapraszanie przedstawicieli organow do udziatu w zaplanowanych zebraniach;

d) komunikaty pisemne oraz elektroniczne przekazane przez e-dziennik.



2. W szczegélnych wypadkach, na wniosek €O najmniej dwoch organdéw szkoty
lub dyrektora, moze by¢ zwolane w terminie do dwodch tygodni spotkanie nadzwyczajne
wszystkich organéw lub ich reprezentantow.
3. Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sig
do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
6. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
na protokotowanych posiedzeniach tych organdw.
7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

1) Spory wynikle miedzy organami szkoty, rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci

w drodze negocjacji lub mediacji.
2) Spory powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron.
3) Jezeli jedng ze stron sporu jest dyrektor (wicedyrektor) sprawe¢ mozna przekazac

organowi petnigcemu nadzoér pedagogiczny.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:



1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrgcznikow (z tym ze dobor
podrecznikdéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami,

3) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

6) zajec religii;

7) zaje¢ edukacji zdrowotnej

§ 18. 1. W szkole dziataja:

1) oddziaty ogbélnodostepne;

2) oddziaty integracyjne;

2. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§ 19. 1. Organizacja wolontariatu w szkole.

2. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
na zasadach wolontariatu.

3. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa;



2) wspieranie uczniow i rodzicOw w ubieganiu si¢ 0 pomoc materialng, w tym stypendia i
zasitki szkolne oraz korzystanie z programoéw dozywiania, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

3) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych we wspolpracy
z rodzicami, poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami wspierajgcymi rodzing
I dziecko.

§ 21. 1. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i1 mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznioéw.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22. Szkota na biezaco wspoldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§ 23. Szkola wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniéw
i nauczycieli.

§ 24. 1. W szkole dziata stotowka szkolna.

2. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie odpowiada kosztowi surowca (tzw. ,,wsad do kotla”)
1 jest ustalana zarzadzeniem Dyrektora Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Terminy ptatnosci, sposob dokonywania odliczen za nieobecno$¢ oraz ewentualne
zwolnienia okres$la regulamin Zywienia — w zakresie oplat za wyzywienie.

5. Informacje o obowigzujacych stawkach, numerach rachunkéw i terminach ptatnosci
s publikowane na stronie internetowej Zespotu.

§ 25. W szkole dziata Komisja Wychowawcza, powotywana przez dyrektora szkoty.Komisja
Wychowawcza zajmuje si¢ rozpatrywaniem trudnosci wychowawczych, problemow
w zachowaniu ucznidw, naruszen statutu szkoty oraz wspieraniem wychowawcow
w podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych. W skilad Komisji wchodza:
dyrektor lub wicedyrektor, pedagog lub psycholog szkolny, wychowawca klasy ucznia, ktorego
sprawa jest rozpatrywana oraz inni nauczyciele wskazani przez dyrektora. Szczegétowe zasady

dziatania Komisji okresla odrebny regulamin.



Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 26. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, w sali komputerowej, w sali
gimnastycznej oraz w $wietlicy.

4. Zajgcia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 3,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 27. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg rowniez
do przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzgdzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii

informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;



4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w
sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitoréw ekranowych;
5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajgc
w formie nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.
4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajg¢ciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust. 2;
2) wypowiedz glosowa.
§ 28. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza Pierwsze polrocze zaczyna si¢
z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie potrocze
rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Klasyfikacji $§rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.
§ 29. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Nauczyciele s3 zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spoznien

uczniéw na dane zajgcia.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30. 1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacja zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.
2. W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspomaga dokonanie §wiadomego wyboru przez
ucznidow dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:
1) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych;
2) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej

1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;
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3) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

4) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

5) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7) organizowanie wycieczek przedmiotowych;

8) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie okreSlania
predyspozycji uczniow;

9) spotkania z dyrektorami oraz udzial w Dniach Otwartych szkét ponadpodstawowych;

10) organizacje zaj¢¢ doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII w wymiarze

10 godzin w roku.

Rozdzial VII

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 31. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Organizacja pracy biblioteki:
1) Pozyskane zbiory (ksigzki, czasopisma, materialy audiowizualne) sg katalogowane
I przygotowywane do wypozyczenia.
2) Regulamin udostgpniony jest w widocznym miejscu dla czytelnikow, ktory okresla
godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki.
3) Biblioteka prowadzi dzialalno$¢ informacyjno-edukacyjng edukacyjna poprzez
przeprowadzanie zaje¢ dla ucznidw, prowadzenie zajg¢ z przygotowania czytelniczego
I informacyjnego, udzielanie porad czytelniczych.
4) Biblioteka popularyzuje czytelnictwo poprzez:
a) Organizacj¢ konkursow;
b) Przygotowywanie i organizacja wystaw promujacych ksigzke i czytelnictwo;
¢) Udzial w akcjach ogdlnopolskich i lokalnych promujgcych czytelnictwo;
d) Pozyskiwanie funduszy na zakup nowosci.
4. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu lub dotowane przez Radg Rodzicow i
innych ofiarodawcow.
§ 32. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy dla uczniéw
dojezdzajacych do szkoty lub na wniosek rodzicéw ze wzgledu na ich czas pracy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Swietlica koordynuje zadania w zakresie dowozu 1 odwozu uczniow;
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4. Swietlica zapewnia uczniom:

1) zorganizowang pOmMOC W hauce;

2) bezpieczng opiekg;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania, wspierajace rozwoj fizyczny i artystyczny;

4) promowanie zdrowego stylu zycia;

5) zajecia ksztattujace umiejetnosci spoteczne i samodzielnosé;

6) udzial w zorganizowanej kulturalnej rozrywce oraz w ksztattowaniu kultury zycia
codziennego poprzez pogadanki, udziat w zyciu kulturalnym szkoty (przedstawienia,
imprezy i uroczystosci szkolne), gry i zabawy, ksztalttowanie nawyku czytelnictwa,
wycieczki;

5. Swietlica dziala na podstawie regulaminu $wietlicy.

Rozdzial VIII

Organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

§ 33. 1. Szkola moze organizowaé zajecia dodatkowe dla uczniow za zgoda organu
prowadzacego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i1 Rady Rodzicow,
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniéw oraz mozliwosci finansowych Zespotu.
2. Do zaje¢ dodatkowych zalicza si¢ w szczego6lnoS$ci:

1) kota zainteresowan i kota przedmiotowe,

2) zajgcia sportowe,

3) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze.
3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia stanowig jedng z form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje si¢ je dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.
4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1-3, mogg by¢ prowadzone rowniez przez wolontariuszy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odptatne zaj¢cia dodatkowe przez podmioty
zewnetrzne, za zgoda dyrektora i zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy,
z zachowaniem dobrowolno$ci udziatu uczniow.
6. W szkole mogg dziata¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza, opiekuncza lub dydaktyczna, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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Rozdzial I X

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju wychowankéw

§ 34. 1. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane zajecia wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci, posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
2. Wczesne wspomaganie rozwoju obejmuje zintegrowane dziatania wspierajace rozwodj
dziecka oraz wspomaganie rodziny w procesie wychowania i terapii.
3. Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, w sktad ktorego
wchodza specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci lub
potrzeb rozwojowych dziecka, w szczegoélnosci: pedagog, psycholog, logopeda oraz inni
specjalisci zgodnie z zaleceniami poradni.
4. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy w szczeg6lnosci:
1) opracowanie i realizacja indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;
2) koordynowanie dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;
3) wspotpraca z rodzing dziecka oraz udzielanie jej wsparcia w procesie wychowania
| terapii;
4) ocena postepow dziecka i modyfikacja programu W razie potrzeby.
5. Dyrektor wyznacza koordynatora zespotu, ktory organizuje pracg zespotu oraz nadzoruje
realizacj¢ programu.
6. Szczegdlowe zadania zespolu, sposob dokumentowania dziatan oraz wspolpracy z rodzing

okresla regulamin pracy zespotu, zatwierdzany przez dyrektora.
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Rozdzial X

Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

§ 35. 1. Szkola organizuje zaje¢cia rewalidacyjne dla uczniow posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Celem zaje¢ rewalidacyjnych jest wspieranie rozwoju ucznia, kompensowanie ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnos$ci oraz wzmacnianie jego mocnych stron.

3. Rodzaj 1 zakres zaje¢ rewalidacyjnych dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz zalecen zawartych w orzeczeniu O potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Zajgcia rewalidacyjne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.

5. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych okre§la arkusz organizacyjny szkoty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial XI

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 36. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcOw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktéorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.
§ 37. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadah nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi

do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj

uczniow oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
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3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
§ 38. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
logopede, terapeute pedagogicznego, nauczyciela wspolorganizujacego, wychowawce
swietlicy, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdéw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezg w szczegdlnosci:
1) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;
2) Prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych;
3) Wspotpraca z rodzicami, nauczycielami oraz instytucjami i organizacjami dziatajagcymi
na rzecz dziecka i rodziny.
4) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
i konfliktowych w szkole.
5) Podejmowanie dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
6) Udzielanie porad i konsultacji;
7) Dziatanie z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego — wspieranie uczniow
w wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia i zawodu;
8) Udziat w pracach zespotéw nauczycieli i specjalistow;
9) Dokumentowanie pracy.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i uczniami
w zakresie:
a) zapewnienia uczniom pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i dostgpnosci;
b) rozpoznawania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
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d) okreslania warunkoéw, sprzetu i $rodkow dydaktycznych dostosowanych
do potrzeb ucznia;
e) opracowania 1 realizacji  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych (IPET).
2) Wspieranie nauczycieli i specjalistow w zakresie:
a) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i funkcjonowaniu ucznia,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c) dostosowania metod pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
d) doboru metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych.
3) Udzielanie pomocy psychologiczno —  pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;
4) Wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi rodzing, dzieci i mtodziez;
5) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli dotyczacego pracy z uczniami o specjalnych potrzebach.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) Diagnozowanie logopedyczne — w tym prowadzenie badan przesiewowych stanu mowy
wychowankdéw;
2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych — indywidualnych i grupowych;
3) Dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami;
4) Wspotpraca z rodzicami i nauczycielami — udzielanie instruktazu dotyczacego ¢wiczen
wspierajacych rozwdj mowy;
5) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami uczniow.
6) Udziat w pracach zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotpraca
z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia korekcyjno-kompensacyjne;
6) Prowadzenie dziatan edukacyjnych — organizowanie pogadanek i konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie rozwoju mowy.
7) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
1) Prowadzenie diagnozy pedagogicznej— rozpoznawanie mozliwosci, potrzeb
1 trudnosci uczniow;
2) Organizowanie i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych wspierajacych rozwdj uczniow

oraz minimalizujacych skutki zaburzen rozwojowych;
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3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych 1 wychowawczych — zapobieganie
zaburzeniom zachowania, prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych;

5) Wspieranie nauczycieli i wychowawcow W pracy wychowawczej i profilaktycznej;

6) Prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych umiejetnosci  spoteczne
1 emocjonalne uczniow;

7) Wspomaganie rodziny w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, w tym
prowadzenie terapii rodzinnej dla zainteresowanych.

5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspodtprowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami.

2) Udzielanie wsparcia nauczycielom i wychowawcom w doborze metod, form i srodkow
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach.

3) Prowadzenie zaj¢é specjalistycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
uczniéw, w tym rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4) Udziat w opracowywaniu i realizacji dokumentéw ucznia — Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania (WOPFU) i Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET).

5) Analizowanie dokumentacji ucznia i prowadzenie wtasnej dokumentacji pracy.

6) Wspolpraca z rodzicami — utrzymywanie kontaktow i wspdlne ustalanie dziatan
wspierajacych.

7) Pomoc uczniowi podczas zaje¢ W zakresie ustalonym indywidualnie, w tym:

a) wspieranie motywacji, samooceny i aktywnosci,

b) inspirowanie rozwoju zainteresowan,

€) wspomaganie komunikacji z nauczycielami i rowie$nikami.
6. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzujgcej czytelnictwo;

C) wspieranie ucznidow i nauczycieli w korzystaniu z komputerowych systemow
wyszukiwania informacji;

d) udzielanie porad w doborze literatury i materiatéw dydaktycznych;
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e) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
f) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami 1 innymi bibliotekami
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
g) organizowanie wydarzen czytelniczych (konkursy, wystawy, spotkania
autorskie).
2) W zakresie pracy organizacyjno-technicznej:
a) gromadzenie, selekcjonowanie, ewidencjonowanie, opracowywanie i konserwacja
zbioréw;
b) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, w tym statystyk czytelnictwa;
c¢) planowanie pracy biblioteki i sporzadzanie sprawozdan dla dyrektora;
d) dbanie o wlasciwg organizacje, estetyke i wyposazenie biblioteki;
e) tworzenie warsztatu informacyjnego;
f) korzystanie z technologii informacyjnych w pracy biblioteczne;j.
3) W zakresie polityki gromadzenia zbiorow:
a) dobor i zakup materiatbw zgodnie z potrzebami ucznidow i nauczycieli,
programami nauczania oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty;
b) pozyskiwanie funduszy na zakup nowosci.
7. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom przed i po zajeciach dydaktycznych oraz
w innych wyznaczonych godzinach;
2) Organizacja zaje¢ wychowawczych, opiekunczych 1 dydaktycznych zgodnie
Z programem pracy swietlicy;
3) Prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
4) Wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy.
5) Wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie wspierania rozwoju
1 wychowania uczniow.
§ 39. 1. Stanowiska administracyjne i obstugowe dzialaja w szkole zgodnie z arkuszem
organizacji pracy:
1) Pracownicy administracji, ;
a) sekretarz;
b) pracownik stuzby bhp.
c) kierownik gospodarczy,
d) intendent.

2) Personel obstugowy:
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wozny;
konserwator;
sprzataczka;
kucharz,

pomoc kuchenna;

§ 40. Szczegdtowe zakresy odpowiedzialno$ci i1 uprawnien wszystkich nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor.

§ 41. Obstuge ksiggowo-kadrowg szkoty prowadzi Centrum Uslug Wspolnych w Zielonej

Gorze.

Rozdzial XI1

Prawa i obowigzki uczniéw. Nagrody i kary

§ 42. Uczniowie maja w szczeg6lno$ci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami s3:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
I rywalizacja;

mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

uczenie si¢ na btedach;

oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

wspotpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$é
I wzajemny szacunek;

komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,

podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze:

1)
2)

3)

zachowania (praca nad sobg);

spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore majg wspieraé ucznia
w rozwigzywaniu problemow 1 pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegblnosci z biblioteki, $wietlicy, szatni, miejsca do wydawania positkow.

19



§ 43. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkOw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przyshuguje prawo ztozenia skargi do
organu prowadzacego i nadzorujacego szkote.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢é termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w
szczegolnos$ci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnié
stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszef praw ucznia.
§ 44. Uczniowie sa zobowigzani do:
1) systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz
w dodatkowych zajeciach wspierajacych rozwoj, na ktore zostali zapisani przez
rodzicow (prawnych opiekunow);
2) regularnego i punktualnego ucze¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania podczas zaje¢ szkolnych i przerw miedzylekcyjnych pod opieka
nauczycieli.
§ 45. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
podczas zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywaja si¢ zajecia.
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§ 46. 1. Uczniowie s3g zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie niecobecnos$ci sg: rodzice uczniow.
3. Whniosek o usprawiedliwienie nicobecnos$ci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktére sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.
Do wniosku mozna =zalgczy¢é dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okoliczno$ci
stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni
od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczego6lnosci biorgc pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych.
7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktébrym mowa
w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostaja uwzglednione 1 wychowawca
usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajagcym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogoéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac
wychowawcg klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 47. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaj¢g¢ w danym dniu. Do wniosku
o zwolnienie ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
§46ust.2,3,4,617.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

3. Uczen, ktéry samowolnie opuscit czg$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecno$ci
na tych zajeciach.

§ 48. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie zasad ubierania

si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 49. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczen moze przynies¢ do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
wylacznie za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw), na wilasng odpowiedzialnosé;
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie, zniszczenie lub kradziez prywatnych
urzadzen elektronicznych uczniéw.

4. Obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ szkolnych i przerw miedzylekcyjnych. Dopuszcza si¢
korzystanie z nich wytacznie na polecenie nauczyciela jako pomocy dydaktyczne;.

5. Wchodzac do sali lekcyjnej, uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowa¢ telefon w plecaku.
6. Zabrania si¢ filmowania, fotografowania, nagrywania obrazu lub dzwigku na terenie szkoty
bez zgody zainteresowanych 0sdb oraz nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z wlasnego telefonu w celu kontaktu
z rodzicem, po  wczeSniejszym  zgloszeniu  nauczycielowi 1 wylacznie
W Wyznaczonym miejscu i czasie.

8. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego nauczyciel ma prawo nakaza¢ natychmiastowe wylaczenie sprzetu i odtozenie
go do plecaka lub szafki ucznia oraz powiadomi¢ rodzicow.

9. W przypadku kolejnego naruszenia zasad sprawe rozpatruje Komisja Wychowawcza, ktora
decyduje o konsekwencjach wobec ucznia.

§ 50. 1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania zasad w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznos$ci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w spos6b niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
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§ 51. 1. W przypadku razgcego naruszania obowigzkow ucznia, w tym popelnienia czynu
zabronionego prawem lub dlugotrwatego naruszania zasad wspoétzycia spotecznego, dyrektor
szkoty — po wyczerpaniu dostgpnych §rodkéw wychowawczych — moze wystapi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowe;.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktadany jest po uzyskaniu uchwaty Rady Pedagogicznej
Zespotu oraz po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
3. Rezygnacja z uczg¢szczania do szkoty moze nastgpi¢ jedynie w przypadku speiniania
obowigzku szkolnego poza szkota, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 52. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoleczna, w tym w szczegélno$ci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrdd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoly — przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rad¢ pedagogiczna;

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy;

4) Stypendium dla najlepszego absolwenta przyznawane przez Prezydenta Miasta Zielona

Gora.

3. Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia
przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7
dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, 3, 4, rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia
przystuguje odwolanie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
§ 53. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty;

2) nagang rady pedagogicznej;

3) nagang wychowawcy klasy.
2. udzielenie uczniowi nagany przez wychowawce z wpisem do dziennika, skutkuje
obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien; udzielenie uczniowi nagany przez Dyrektora z
wpisem do dziennika, skutkuje automatycznie obnizeniem klasyfikacyjnej oceny zachowania
o0 dwa stopnie;
3. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia

przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
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w terminie 14 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7
dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia
przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkotly
w terminie 14 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7

dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial XIII

Wspolpraca szkoly z rodzicami. Prawa i obowigzki rodzicéow

§ 54. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) poinformowania dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, o realizacji obowiazku szkolnego w innej formie,
zgodnie z art. 36 ust. 10 i 11 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sa zobowigzani, na zadanie prezydenta
miasta, informowacé go o formie spetniania tego obowigzku i zmianach w tym zakresie.

3. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, na
podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, sa
zobowigzani zapewni¢ dziecku warunki nauki okre§lone w tym zezwoleniu.

§ 54. Prawa rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz wspotpraca ze szkota

1) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.

2) Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan i planow dydaktyczno-wychowawczych szkoty i oddziatu,
do ktorego uczeszcza dziecko;

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

C) uzyskiwania rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego postepach, trudnosciach
I zachowaniu;

d) korzystania z porad i wskazowek w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

dziecka;
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e) zglaszania uwag i wnioskow dotyczacych pracy szkoty;
f) wspoldecydowania o zyciu szkoly poprzez dzialalnos¢ w radzie rodzicow
1 innych formach wspotpracy.
3) Formami wspotpracy szkoty z rodzicami sg w szczegolnosci:
a) zebrania ogdlne i klasowe odbywajgce si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym
na poczatku kazdego roku szkolnego;
b) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami;
C) spotkania trojstronne;
d) spotkania indywidualne organizowane w miare¢ potrzeb.
4) Biezace informacje przekazywana rodzicom o postgpach i ocenach ucznia, sg poprzez:
a) spotkania z wychowawcg i nauczycielami;
b) konsultacje indywidualne;
C) wpisy w zeszytach przedmiotowych;

d) wpisy i wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial X1V

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 55. 1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu
i postgpOéw ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania.

3. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym przedstawiaja uczniom
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegolnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych.
4. Na poczatku danego roku szkolnego wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych udostgpnione sg na stronie
Internetowej Zespotu Edukacyjnego nr 10 w Zielonej Gorze.
5. Wymagania edukacyjne formutowane sg w postaci Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na
poszczegblne oceny.

6. Ogodlne Wymagania Edukacyjne powinny uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
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1) minimalny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci niezbedny do uzyskania oceny
dopuszczajacej;
2) stopien rozumienia i przyswajania materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
4) stopieh ~ opanowania  umiej¢tnosci  integrowania  wiadomo$ci,  rowniez
miedzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;
6) stopien wykorzystania informacji zwrotnej i efektow pracy w procesie uczenia si¢.
§ 56. 1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
2. Wychowawca klasy informuje ucznidéw i rodzicéw o:
1) kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach uzyskania wyzszej oceny z zachowania,
3) konsekwencjach nagannej oceny z zachowania.
3. Informacje przekazywane sg uczniom na pierwszych zajeciach, a rodzicom na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym. Fakt poinformowania dokumentuje si¢ wpisem w dzienniku
elektronicznym.
§ 57. Ocenianie w klasach 1111
1) oceny $rodroczne i roczne majg forme opisowa;
2) ocenianie biezace odbywa si¢ w formie opisowej i rozwijajacej informacji zwrotnej;
3) oceny opisowe obejmujg: wiadomosci 1 umiejetnosci z  zakresu edukacji
wczesnoszkolnej oraz zachowanie;
4) podstawa oceny jest obserwacja postepow dziecka i efekty jego pracy;
5) ocena roczna nie zawiera zalecen do dalszej pracy.
§ 58. Ocenianie w klasach IV-VIII
1) oceny dzielg si¢ na:
a) biezace — dotyczace czgdci materiatu,
b) s$rodroczne i roczne — dotyczace calego materiatu przewidzianego w danym roku.
2) oceny Kklasyfikacyjne wyrazane s3 w stopniach: 1 — niedostateczny,
2 — dopuszczajacy, 3 — dostateczny, 4 — dobry, 5 — bardzo dobry, 6 — celujacy;

3) oceny biezace moga by¢ wyrazane stopniem, procentem lub opisem;
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4) dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow przy ocenach biezgcych (nie dotyczy ocen
klasyfikacyjnych);
5) uczen po usprawiedliwionej nicobecnosci dtuzszej niz tydzien ma prawo do 3 dni
adaptacji przed ocenianiem.

§ 59. 1. W procesie oceniania, Ocenianie rozpoczyna si¢ po tygodniu nauki od rozpoczecia roku
szkolnego.
2. W celu utatwienia uczniom klas IV procesu adaptacyjnego w nowym etapie edukacyjnym,
do konca wrze$nia nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych. W tym okresie nauczyciele
koncentrujg si¢ na diagnozie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw oraz wdrazaniu ich
do zasad obowigzujacych w klasach IV-VIII.
3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Informowanie o ocenach odbywa sig¢:

1) podczas lekcji;

2) przez dziennik elektroniczny;

3) na zebraniach i konsultacjach.
5. Pisemne prace kontrolne sprawdza si¢ i oddaje w terminie do 2 tygodni.
6. Nauczyciel przechowuje prace do konca roku szkolnego.
7. Uczen i rodzic maja prawo do wgladu w prace oraz uzyskania informacji zwrotne;.
8. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ocen¢ biezaca, a pisemnie —
oceng klasyfikacyjna.
§ 60. 1. Nauczyciel ma autonomi¢ w doborze form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci uczniow,
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu, programu nauczania, etapu edukacyjnego oraz
indywidualnych potrzeb uczniow.
2. W Klasach I-1IT osiggnigcia uczniow mogg by¢ sprawdzane w szczegolnosci poprzez:

1) projekty indywidualne i grupowe;

2) dziatania praktyczne (np. prace plastyczne, techniczne, muzyczne);

3) obserwacj¢ aktywnosci i postgpOw ucznia;

4) wypowiedzi ustne;

5) prace pisemne (np. krotkie sprawdziany, dyktanda, testy cykliczne);

6) badanie umiejgtnosci trzecioklasisty.
4. W klasach IV-VIII osiggniecia uczniow mogg by¢ sprawdzane w szczegdlnosci poprzez:

1) projekty edukacyjne indywidualne i grupowe;

2) prace dodatkowe i zadania tworcze;

3) udziat w konkursach i aktywnos$¢ w zyciu szkoty;
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4) prace klasowe — obejmujace wigkszy dzial materiatu, zapowiadane i zapisane
w dzienniku elektronicznym co najmniej tydzien wcze$niej;

5) sprawdziany — obejmujace kilka ostatnich tematow, zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem;

6) kartkowki — obejmujgce materiat z maksymalnie trzech ostatnich lekcji, ktore mogg by¢
przeprowadzane bez zapowiedzi;

7) wypowiedzi ustne.

3. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw i prac klasowych:

1) w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie dwie prace klasowe, nie
wigcej niz jedna dziennie;

2) w ciggu tygodnia moze odby¢ si¢ maksymalnie jedna praca klasowa i trzy sprawdziany;

3) w ostatnim tygodniu potrocza nie przeprowadza si¢ prac klasowych ani sprawdzianow
obejmujacych wigksze partie materiatu;

4) w przypadku korzystania przez ucznia z niedozwolonych pomocy podczas pracy
pisemnej nauczyciel moze wystawié oceng niedostateczng, bez prawa do poprawy tej
pracy.

§ 61. Poprawa ocen:
1) uczen ma prawo poprawic¢ kazdg oceng czastkowag w ciggu 2 tygodni;
2) termin poprawy ustala nauczyciel,
3) do klasyfikacji wlicza si¢ ocene z poprawy.
§ 62. Kryteria ocen:
1. Ustala si¢ kryteria dla ocen od celujacej do niedostatecznej zgodnie z podstawa programowg
I wymaganiami edukacyjnymi.
2. Przy ocenianiu z przedmiotéw artystycznych 1 wychowania fizycznego szczegolnie
uwzglednia si¢: wysitek, systematycznos¢, zaangazowanie.
3. W przypadku ucznidw z opinig/orzeczeniem nauczyciel dostosowuje wymagania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoSci
psychofizycznych, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu wydanym przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
§ 63. Kryteria oceniania zachowania uczniow klas I-1l1

1) ocena zachowania ma charakter opisowy;

2) przy jej ustalaniu nauczyciel wychowawca uwzglednia:
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a)

b)

d)

wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, w tym przygotowanie do zajec,
punktualno$¢, dbato$¢ o podreczniki, zeszyty i przybory, systematyczno$é
1 aktywnos¢;

kulture osobistg, w tym dbato$¢ o wyglad i higiene, kulturalne zachowanie wobec
innych o0s0b, stosowanie zwrotdw grzecznosciowych, postugiwanie si¢
poprawnym jezykiem;

dzialania spoleczne, w tym umiejetnos¢ wspdlpracy z rowiesnikami,
wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego, pomoc innym, dbalos¢
o bezpieczenstwo wiasne i innych, troske o mienie szkoty i klasy;

poczucie bezpieczenstwa i odpowiedzialno$¢, w tym przestrzeganie zasad

obowigzujacych w szkole.

§ 64. Kryteria oceniania zachowania uczniow klas IV-VIII

1) srédroczng i roczng ocen¢ zachowania wychowawca ustala w porozumieniu

z nauczycielami uczacych w danej klasie, uwzgledniajac catoksztalt postawy ucznia

w szkole i poza nig;

2) oceny ustala si¢ wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,

nieodpowiednie, naganne;
3) kryteria:

a)

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie i starannie wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkoéw ucznia;
odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg i1 jest wzorem dla innych;

angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, reprezentuje szkote w konkursach;
zawodach lub akcjach;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,;

wyroznia si¢ postawg kolezenska i bezinteresowng pomoca;

nie otrzymuje uwag negatywnych;

b) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

dba o kulture osobista i1 bezpieczenstwo;

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

wlasciwie reaguje na przejawy agresji i nie zachowuje si¢ w sposob naganny;

okazuje szacunek innym osobom;

¢) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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zasadniczo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, cho¢ zdarzaja si¢ sporadyczne
uchybienia;

zachowuje si¢ kulturalnie i dba o higieng osobista;

respektuje zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne;

nie sprawia powaznych problemow wychowawczych;

d) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie zawsze systematycznie wypetnia obowigzki szkolne;

wykazuje braki w kulturze osobistej, wymaga przypominania o wiasciwym
zachowaniu;

zdarzaja mu si¢ incydenty niewtasciwego zachowania, ktore jednak nie maja
charakteru razacego ani nagminnego;

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

czesto lekcewazy obowigzki szkolne;

notorycznie spoznia si¢ lub jest nieprzygotowany do zajec;

przejawia zachowania niekulturalne lub agresywne;

nie respektuje zasad wspotzycia spolecznego;

nie reaguje na upomnienia nauczycieli;

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

razaco i nagminnie narusza obowigzki ucznia;

przejawia zachowania agresywne, aroganckie lub lekcewazace wobec innych,;
Swiadomie niszczy mienie szkolne lub cudze;

swoim postepowaniem stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych;

nie reaguje na podejmowane wobec niego srodki wychowawcze.

§ 65. 1. Uczen informowany jest o przewidywanych ocenach 2 tygodnie przed klasyfikacja.

2. Rodzice otrzymuja informacjg¢ poprzez zapis ocen w dzienniku elektronicznym.

3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nagannej ocenie zachowania informuje si¢

miesigc przed klasyfikacja roczna.

§ 66. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor powotuje komisje, ktora:
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a) w przypadku zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna;

b) w przypadku zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwyklag wigkszoscig glosow;

3) ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej 1 jest
ostateczna;

4) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67. Egzamin poprawkowy

1) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch zajec¢ edukacyjnych, ma prawo do egzaminu poprawkowego;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

3) ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

§ 68. Egzamin klasyfikacyjny

1) uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych
ma prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny;

2) w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej uczen przystepuje do egzaminu
obligatoryjnie, a w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej — za zgoda rady
pedagogicznej;

3) termin egzaminu ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,
nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

4) egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci drugiego
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢, a z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego — ma gtéwnie forme zadan praktycznych;

5) z egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory dotgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 69. Zwolnienia z zaje¢ obowigzkowych

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub z
udzialu w zajeciach wychowania fizycznego/komputerowych na podstawie opinii
lekarskiej;

2) dyrektor zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
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Rozdzial XV

Ceremonial szkolny, piecze¢cie i dokumentacja

§ 70. Ceremoniat szkolny
1) Szkota posiada ceremoniatl szkolny, ktory okre$la zasady organizacji i przebiegu
uroczystosci szkolnych i panstwowych;
2) Ceremonial szkolny obejmuje w szczegdlnosci:
a) sposob organizacji uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
b) sposob przeprowadzania Slubowania uczniéw klas pierwszych;
C) sposoéb obchodzenia $wiagt narodowych i waznych rocznic historycznych.
§ 71. Pieczgcie szkoty
1) Szkota posiada pieczecie urzedowe:
a) piecze¢ urzedowa z godlem Rzeczypospolitej Polskiej i petng nazwa szkoty,
zgodna z aktem zalozycielskim;
b) pieczgcie pomocnicze stosowane w biezacej dokumentacji szkoty;
C) inne pieczecie przewidziane odrgbnymi przepisami.
2) Pieczgcie uzywane sg zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 72. Dokumentacja i gospodarka finansowa
1) zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy;
2) szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 73. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace przepisy

prawa o$§wiatowego 1 inne przepisy szczegolne.

Rozdzial XVI

Przepisy koncowe

§ 74. Wraz z wejSciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 75. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.
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