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ZESPOL EDUKACYJNY NR 10

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mig¢dzy maloletnim, a personelem

Zespolu Edukacyjnego nr 10
Pracownicy odnoszg si¢ z szacunkiem do kazdego matoletniego, szczeg6lng uwagg
otaczaja dzieci niepelnosprawne oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
Pracownicy, rozmawiajgc z maloletnim, utrzymuja kontakt wzrokowy, rozmawiajg
spokojnie, rzeczowo, jasno i konkretnie.
Pracownicy uzywaja jezyka zrozumiatego dla maloletniego, a gdy zachodzi taka
potrzeba korzystajg z alternatywnych metod komunikacji.
Pracownicy obdarzajg matoletnich zainteresowaniem i uwaga.
Pracownicy traktujg kazdego maloletniego indywidualnie, starajac si¢ rozumie¢ jego
potrzeby.
Pracownicy sa zyczliwi, wyrozumiali, cierpliwi, a jednoczesnie stanowczy
i konsekwentni w stosowaniu ustalonych norm.
Pracownicy sg obiektywni, bezinteresowni i sprawiedliwi w traktowaniu kazdego
maloletniego bez wzgledu na okolicznosci.
Pracownicy udzielajg pomocy maloletnim w codziennych sytuacjach.
Pracownicy majg prawo przytula¢ matoletniego, sadza¢ na kolanach, trzymac na rekach
w sytuacji, gdy zachodzi taka potrzeba.
Pracownicy majg obowigzek wykonywaé czynnosci pielegnacyjne przy maloletnim,
gdy zajdzie taka potrzeba (np. mycie intymnych okolic ciala maloletniego, zmiana
bielizny itp.) - dotyczy dzieci przedszkolnych.
Niedozwolone zachowania pracownikéw wobec matoletnich w placéwce:
a) glosne komentarze na temat maloletnich;
b) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich;
¢) odnoszenie si¢ do matoletniego po nazwisku;
d) nierowne traktowanie matoletnich;
€) ponizanie, zawstydzanie, upokarzanie matoletnich przed innymi, lekcewazenie
i obrazanie;
f) wyzywanie maloletnich;
g) uzywanie wulgarnych stow, gestéw 1 niestosownych zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletniego relacji

wladzy lub przewagi fizycznej;
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h) dzialania agresywne (szarpanie, popychanie, bicie itp.);

i) wykorzystywanie seksualne;

j) nadmierne wymagania wobec maloletniego nieadekwatne do wieku
i mozliwosci psychofizycznych;

k) krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagroZenia

bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi
Wychowawcy na poczgtku roku szkolnego ustalajg zasady i normy zachowania
odpowiednio do wieku dzieci gwarantujgce bezpieczenstwo.
Wychowawcy buduja pozytywne relacje miedzy matoletnimi poprzez:
a) ukierunkowane zajecia;
b) wyjsciai wycieczki;
¢) akcje charytatywne,;
d) obchody urodzin;

€) zabawy i uroczystosci.

3. Maloletni zglaszajg zachowania niedozwolone osobom dorostym, ktére maja obowiazek

niezwlocznie na nie zareagowac.

4. Placéwka wzmacnia pozytywne zachowania, a eliminuje negatywne poprzez:

I11.

a) stosowanie konsekwencji nieodpowiedniego zachowania z uwzglednieniem praw
dziecka i poszanowaniem jego godnosci,
b) zwracanie uwagi i wskazywanie naturalnych konsekwencji dzialan matoletniego
c) stosowanie nagrod
d) stosowanie negatywnych konsekwencji postgpowania maloletniego
¢) zachecenie do zados¢uczynienia za wyrzadzong krzywde koledze.
Nauczyciele zapoznajg rodzicow z obowigzujacymi zasadami i normami zachowania

i zachecajg do ujednolicenia oddziatywan.

Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

. Pracownik, ktory powzigt informacj¢ o krzywdzeniu lub podejrzewa krzywdzenie

zglasza ten fakt odpowiednio:
a) pracownik niepedagogiczny — nauczycielowi wychowawcy,

b) pracownik pedagogiczny - wychowawcy,
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¢) wychowawca - psychologowi, pedagogowi (do wyboru).

2. Powiadomiony pedagog/psycholog (do wyboru) podejmuje dziatania:
a) przeprowadza rozmowe z matoletnim,
b) wzywa opiekunéw maloletniego i informuje ich o zaistniale] sytuacji lub
podejrzeniach.
¢) przeprowadza rozmowe z opiekunami maloletniego
3. Pedagog/psycholog (do wyboru) sporzadza notatke stuzbows ze spotkania.
4. Osoba sporzadzajgca notatke przekazuje ja dyrektorowi, wicedyrektorowi.
5. W sytuacji gdy podejrzenie krzywdzenia nie zostaje potwierdzone:
a) interwencja zostaje zakoniczona jednak maloletni pozostaje pod obserwacja
wychowawcy,
b) wskazanie opiekunom matoletniego instytucji wspierajacych w wychowaniu i
zachecenie ich do udania si¢ do nich, gdy zajdzie taka potrzeba.
6. W sytuacji, gdy maloletni jest krzywdzony lub podejrzenie krzywdzenia zostaje
potwierdzone nastgpuje:
a) zlozenie zawiadomienia do odpowiednich instytucji,
b) opracowanie przez specjalistow PPP oraz wychowawce planu wsparcia
matoletniego.
7. Plan wsparcia zawiera:
a) imie i nazwisko;
b) opis zaistnialej sytuacji;
¢) dzialania jakie bedg podjete w celu zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;
d) instytucje, z ktérymi placowka podejmie wspolprace;

e) udziat rodzicéw we wsparciu, jesli nie sg krzywdzacymi.

IV. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne wszczynanie procedury ,Niebieskiej
karty”

1. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia
potwierdzonego podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

2. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa dyrektor placowki sklada

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa odpowiednio do dokonanych ustalen:
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a) do prokuratury/policji lub

b) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
1 nieletnich, lub

¢) do osrodka pomocy spotecznej, lub

d) przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarmego.

3. Obowigzek wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” ma takze kazdy pracownik, w
korelacji z dziataniami dyrektora.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia przez pracownika zglosili opiekunowie
dziecka:

a) dyrektor przeprowadza rozmowe z matoletnim;

b) dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem;

¢) gdy podejrzenie nie zostaje potwierdzone dyrektor zaprasza rodzicOw na
rozmowe i1 wyjasnia sytuacje, w obecnosci posadzonego pracownika;

d) gdy podejrzenie zostaje potwierdzone dyrektor informuje pisemnie pracownika
0 obowigzku zlozenia zawiadomienia do prokuratury/policji/w przypadku
nauczyciela Rzecznika Do Spraw Dyscyplinarnych;

e) dyrektor powiadamia odpowiednie instytucje (prokurature/policje i Rzecznika
Do Spraw Dyscyplinarnych w przypadku, gdy podejrzanym jest nauczyciel);

f) opiekunowie zostajg pisemnie powiadomieni o podj¢tych dziataniach.

5. Skladajacy zawiadomienie sporzadza kopie przekazywanej dokumentacji.

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérych zlozono
zawiadomienie.

7. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym
zwigzane sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu, placéwki do stosowania
standardow jest pedagog.

2. Dyrektor kieruje pedagoga na szkolenie z zakresu wdrazania Standardéw ochrony

maloletnich.
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3. Osoba odpowiedzialna za wdrozenie standardéw opracowuje na dany rok szkolny plan

szkolen w tym zakresie.
a) prowadzi szkolenia,
b) zaleca si¢ przeprowadzenie co najmniej dwoch szkolen w roku szkolnym,

¢) z przeprowadzonych szkolen sporzadza si¢ protokot wraz z listg obecnosci,

4. Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania

standardow:
a) Zwolywanie zebran dla pracownikéw,
b) Wyznaczanie protokolanta,
¢) Monitorowanie stosowania standardow wedlug wybranej przez siebie metody,
d) Conajmniej raz na 2 lata dokonywanie oceny standardéw pod katem aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,
e) Pisemne udokumentowanie wnioskéw z przeprowadzonej oceny,

f) Wystepowanie z wnioskami do dyrektora o aktualizacje standardéw.

Zasady i spos6b udostepniania standardow
Standardy ochrony matoletnich udostepnione sg:
a) na stronie internetowe;,
b) wywieszone na tablicach ogtoszen,
c) przestanie tresci drogg elektroniczng — Dziennik VULCAN
Skrocona wersja przeznaczona dla matoletnich w przedszkolu sporzadzona jest
w formie piktogramow:
a) obrazki przedstawiajg bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem;
b) wychowawcy w grupach przeprowadzaja zajecia utatwiajgce zrozumienie przez
maloletnich standardy ochrony.
. Maloletni uczniowie zapoznawani sg ze standardami podczas godziny z wychowawca.
Zaznajomienie matoletnich ze Standardami ochrony nalezy udokumentowa¢ wpisami
do dziennika.

. Pracownicy ZE10 znajomos$¢ standardéw potwierdzajg wiasnorgcznym podpisem.
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet i

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem

nauczyciela.

Nauczyciele majg obowigzek informowania dzieci o =zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za polaczenie z Internetem zapewnia na wszystkich
komputerach z dostepem do Internetu na terenie placéwki oprogramowanie filtrujgce
treéci internetowe.

Na terenie ZE10 obowigzuje zakaz korzystania przez maloletnich z telefonéw
komérkowych, tabletow, smartfondw i innych urzadzen multimedialnych, a tym samym
korzystania z Internetu poprzez to narzgdzie. Uszczegélowienie tych zasad zapisane jest
w procedurze korzystania przez uczniow telefonéw komorkowych oraz innych urzqdzen

elektronicznych.

. Zakaz ten nie dotyczy korzystania z w/w urzadzen pod nadzorem nauczyciela do celow

edukacyjnych podczas zajec.

. W przypadku ujawnienia sytuacji, w ktorej uczen zostal ofiarg cyberprzemocy,

pracownicy szkoly podejmuja dziatania zgodne z okre§lonymi standardami.

. Dane osobowe matoletnich sg chronione zgodnie z odrgbnymi z przepisami o ochronie

danych osobowych (RODO).

Postanowienia koncowe

. Wszelka dokumentacja powstajgca w wyniku wawnionych Ilub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego jest przechowywana w

gabinecie dyrektora w miejscu niedostepnym dla oséb postronnych.

. Dokumentacja o ktérej mowa w pkt. 1 jest archiwizowana zgodnie z jednolitym

rzeczowym wykazem akt.

. Aktualizacja standardow w wyniku ich oceny bedzie wprowadzana zarzadzeniem

dyrektora jako tekst jednolity.

Standardy wchodza w zycie z dniem 15.02.2023r.




