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I

IL.

II1.

Obowiazujace akty prawne dotyezgce udzielania uczniom pomocy w wyborze
zawodu i kierunku ksztalcenia:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty — Zapisy ustawowe dotyczace
doradztwa zawodowego;
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2008r. poz. 996, 1000 i
1290);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szk6l — minimum 10 godzin na rok w
klasie;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 stycznia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie
doradztwa zawodowego;

Gléwny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole

podstawowej.
Celem orientacji zawodowej w klasach I — III jest wst¢pne zapoznanie uczniow z
réznorodnoscia zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji;
Celem orientacji zawodowej w klasach IV — VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji;
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomos¢ wlasnych zasobéw na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegolowe:
Poznawanie wlasnych zasobéw — m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci, postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;
Swiat zawodéw i rynek pracy — mi.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejgtnos¢ poruszania si¢ w nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy;
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie;
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» Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych —
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowe] z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

IV.  Cele szczegolowe programu w obszarach dla przedszkola, klas I - 111, IV - VI

oraz VII — VIII.

| Obszary

Poziom

Dziecko/ Uczen:

POZNAWANIE
WLASNYCH
ZASOBOW

Przedszkole

1. okresla, co lubi robi¢;

2. podaje przyklady réznych zainteresowan;
3. okresla, co robi dobrze;

4. podejmuje dzialania i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych;

5. opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

Klasy I - 11T

1.opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki
sposOb moze je rozwijac;

2. prezentuje swoje zainteresowania na forum;

3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan
ludzi;

4. podaje przyklady swoich mocnych stron w

| réznych obszarach;

l 5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i
| opisuje, co z nich wynikneto dla niego i innych.

Klasy IV - VI

| 1.0kresla whasne zainteresowania, zdolnosci i
uzdolnienia oraz kompetencje;

2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci
ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i
ocenia swoje dziatania, formulujac wnioski na
przysziosé;

4. prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienie na
forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

Klasy VII -
VI

1.rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

2. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu
kariery edukacyjno — zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych
0s0b i innych Zrodel;

3. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania
w odniesieniu do planéw edukacyjno —
zawodowych;

4. charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem
wartosci pracy 1 etyki zawodowej;

5. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego
rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

Przedszkole

1.odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
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SWIAT
ZAWODOW I
RYNEK PRACY

2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez
osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktore
wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez
te osoby;

3. opisuje r6zne funkcje pracy wykonywanej przez
czlowiek na wybranych przyktadach;

4. wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie
produktéw codziennego uzytku;

5. wskazuje zwigzki pomigdzy zainteresowaniami
a pracg zawodowa na wybranym przez siebie
przykladzie;

6. podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i
narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
sposob twdrczy i niekonwencjonalny.

Klasy I - III

1.odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez
osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych
zawodach;

3. opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie
w zyciu cztowieka (na wybranych przykladach);

4. omawia znaczenie zaangazowania réznych
zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

5. opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w
wykonywaniu danego zawodu;

6. postuguje si¢ przyborami, narz¢dziami zgodnie z
ich przeznaczeniem oraz w sposédb tworczy 1
niekonwencjonalny.

Klasy IV - VI

1.wymienia rézne grupy zawodow i podaje
przyktady dla poszczegolnych grup, opisuje rozne
drogi dojsécia do nich oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2. opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w Zyciu
czlowieka;

3. podaje czynniki wplywajace na wybory
zawodowe;

4. postuguje si¢ przyborami, narzgdziami zgodnie z
ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i
niekonwencjonalny;

5. wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym
Swiecie 1 jego zwiazek z praca.

Klasy VII -
VI

1.wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drog
ich zdobywania;

2. wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzgce na
wspotczesnym rynku pracy;
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3. porownuje wlasne zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

4. dokonuje autoprezentacji;

5. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
6. analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania

p racy.

RYNEK
EDUKACYINY I
UCZENIE SIE
PRZEZ CALE
ZYCIE

Przedszkole

1.nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci
zachowania kolejnosci chronologiczne;j);
2. nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.

Klasy I - III

1.uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania
nowych umiejetnosci;

2. wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3. wymienia ro6zne zrodta wiedzy i podejmuje
proby korzystania z nich.

Klasy IV - VI

1.wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy
(korzystajac ze znanych mu przykladdéw) oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

2. wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sig
uczyc;

3. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z
réznych zrédel wiedzy;

Klasy VI - VIII

1.analizuje oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajgc z
dostepnych zrddet informacji;

2. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych
szkét w konteks$cie rozpoznanych wlasnych
zasobow;

3. charakteryzuje strukture systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej
w Polsce;

4. okresla znaczenie uczenia si¢ przez calte zycie.

PLANOWANIE
WLASNEGO
ROZWOIJU 1
PODEIMOWANIE
DECYZJI
EDUKACYJNO -
ZAWODOWYCH

Przedszkole )

1.opowiada, kim chciatoby zostac;

2. na miare swoich mozliwosci planuje wlasne
dziatania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

3. podejmuje proby decydowania w waznych dla
niego sprawach (indywidualnie i w ramach grupy).

Klasy I - III

1.opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby

robic;

| 2.planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy),

| wskazujac na podstawowe czynnoéci/zadania
niezbedne do realizacji,

| 3. prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w

| sprawach zwiazanych bezposrednio z jego osoba.
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Klasy IV - VI 1.opowiada o swoich planach edukacyjnych i

zawodowych;

2. planuje swoje dziatania (lub dzialania grupy),

wskakujac szczegdtowe czynnosci i zadania

niezbedne do realizacji celu,

3. prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w

sprawach bezposrednio, jak i posrednio (otoczenie)

Z jego osoba.

Klasy VII - 1.planuje $ciezki kariery edukacyjno — zawodowej,

VIII uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;

2. podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno

— zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym,;

3. okresla marzenia, cele i plany edukacyjno —

zawodowe na bazie wlasnych zasobdw;

| 4. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace
planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach

| korzysta¢ z ich pomocy.

V.

>
>
>

VL

>

>

Adresaci podjetych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:
uczniowie;
rodzice;
nauczyciele.

Sposoby realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego:
podczas grupowych zaje¢ zwiazanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktére wynikaja z ramowych planéw nauczania;
podczas:
a. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
b. wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniem.
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli, wychowawcoéw — m.in. na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca, a
takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego lub innych specjalistow.
podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole. Takie jak szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze, prowadzenie gazetek szkolnych.
podczas dziatan podejmowanych poza szkola takich jak udziat w targach edukacyjnych,
festiwalu zawodow, wizyty w zakladach pracy.



SZKOLA PODSTAW(OWA NR 29
W ZESPOLE EDUKACYJNYM NR 10

VII. Metody i techniki pracy:

YV V VY Y V V

Y

>

przeprowadzanie ankiet, testow, kwestionariuszy;

prowadzenie zajgé warsztatowych, pogadanek;

udostepnianie materiatéw multimedialnych (gier edukacyjnych, filmow) utatwiajacych
samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami;

stworzenie okazji do udziatu w targach zawodoznawczych;

umozliwienie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez przez szkoty ponadpodstawowe branzowe;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale i czy
prezentacje zawodow;

organizowanie kgcikéw zawodoznawczych, np. w $wetlicy, w salach edukacji
wezesnoszkolne;j;

VIII. Zakres dzialan z obszaru doradztwa zawodowego dla poszczegélnych oséb:

>

Dyrektor:

a. odpowiada za organizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
b. wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;
c. zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

d. organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

a. okresla mocne strony, predyspozycje i zainteresowania i uzdolnienia ucznidow;

b. pomaga uczniom w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowe;j;

c. prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

d. systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicoéw 1 nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,

e. planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspdtpracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

f. organizuje wspoétpracg z otoczeniem spoteczno — gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnosé prowadzonych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

g. wspodlpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym,;

h. gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym;

1. wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej,
instytucjami dzialajagcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno —
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gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Nauczyciele:

a. okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

b. przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

c. organizujg ciekawe zajecia z elementami z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego;

d. organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e. wspdlpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

Wychowawcy:

a. okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

b. realizuja tematy zwiazane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

c. wskazujg uczniom specjalistow, ktoérzy mogg udzielié wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

d. wspdlpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno —
zawodowej swoich dzieci;

e. wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele — wychowawcy Swietlicy:

a. wlgczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

b. organizujg w Sali kaciki zawodoznawcze;

C. rozpoznaja i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

d. wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu;

Specjalisci:

a. okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

b. wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w
prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

c. wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

d. wigczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

e. wspOtpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.
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» Nauczyciel — bibliotekarz:
a. wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
b. opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
c. wlgcza sie w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego.

IX. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole:

» uczen zna swoje mozliwosci psychofizyczne, predyspozycje zawodowe;

» uczen zna umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w rdéznych rolach
zawodowych i spolecznych;

uczen potrafi analizowaé zrodia informacji edukacyjno — zawodowe;j;

swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe ucznioéw;

mniej niepowodzen szkolnych, zniech¢cenia, porzucenia szkoly a potem pracy, jako
konsekwencji niewlasciwych wyborow;

Y V V¥V

X. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji
WSDZ. Ewaluacja przeprowadzana jest co roku. Doradca zawodowy sporzadza
sprawozdanie na podstawie ankiety ewaluacyjnej lub rozméw z uczniami i
nauczycielami. Rada pedagogiczna jest informowana o realizacji doradztwa

zawodowego w szkole na koniec I i II semestru.
: % ‘T®



